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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I QARKUT SHKODKR

KRYETARE

Nr. if 3‘[ Prot. Shkodér, mé& 04/01/ 2024

VENDIM
Nr.20, Daté 28 /12/2023

“Pér miratimin e Strukturés Organizative dhe nivelin e pagave té funksionaréve té
zgjedhur e té€ eméruar, t&€ népunésve civilé e té punonjésve administrativ té¢ Administratés
s€ Késhillit t¢ Qarkut Shkodér pér vitin 2024”

Késhilli i Qarkut Shkodér, né mbledhjen e Datés 28.12.2023, me propozim t& Kryetares s&
Keéshillit t€ Qarkut Shkodér, pasi shqyrtoi materialin e pérgatitur nga zyrtarét e administratés sé
Késhillit ¢ Qarkut Shkodér “Pér miratimin e Strukturés Organizative dhe nivelin e pagave té&
funksionaréve t&¢ zgjedhur e t& eméruar, t& népunésve civilé e t& punonjésve administrativ té
Administratés s&¢ Késhillit t¢ Qarkut Shkodér”, bazuar né: Ligjin Nr.139/2015, Daté 17.12.2015
“Pér vetéqeverisjen vendore”, pérkatésisht né¢ Nenin 8, pika 2) dhe Nenin 77, gérma ¢); Ligjin
Nr. 152/2013 ‘Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar); Ligjin Nr.7961, Daté 12.07.1995 “Kodi i
Punés né Republikén e Shqipérisé > (i ndryshuar); VKM-né Nr.328 Daté 31.05.2023 “Per
klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té vetéqeverisjes vendore, pér efekt page, dhe
caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té zgjedhur e 1¢ eméruar, té népunésve civilé e té
punonjésve administrativ 1€ njésive té vétéqgeverisjes vendore”, Ligjin nr. 35/2023”Pér
kompetencat pér caktimin e pagave, trajtimeve t¢ tiera financiare dhe pérfitimeve té té
punésuarve né institucionet e administratrés publike si dhe té pagés bazé minimale né shkallé
véndi”, Vendimin Nr. 142, Daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” Ligjin Nr. 97,
Daté 07.12.2023, ”Pér buxhetin e Vitit 2024”;,”, Bazuar edhe ne Rregulloren pér Organizimin
dhe Funksionimin e Ké&shillit t&¢ Qarkut Shkodér, konkretisht neni 12,13, dhe 15 i saj, pas
relatimit nga zyra e Drejtorisé s& Financés dhe Buxhetit dhe mé pas diskutimit nga anétarét e



Q,@?hl]lit u kalua né progesin e votimit ku u Miratua me 15 Vota Pro, 0 Vota Kunder dhe 0 Vota

%temm,

) .
r‘lER\» VENDOSI:

1. T& miratojé Strukturén Organizative t& Administratés s¢ Késhillit t& Qarkut Shkodér pér
Vitin 2024 me gjithsejt 13 (trembédhjeté ) persona, 3 (tre) t& zgjedhur dhe 10 (dhjeté )
personel administrativ.

2. Burimet financiare do jené transferta e pakushtézuar, sipas detajimit t&¢ Buxhetit t& Vitit
2024.

3. Struktura e niveli i pagave pér Administratén e Késhillit t&¢ Qarkut Shkodér pér Vitin
2024, do t& jeté sipas tabelés bashkangjitur.

4. Efektet financiare do té fillojné nga Data 01.01.2024.

S. Ky vendim hyn né& fuqi 10 dité pas shpalljes sé tij.

KRYETARE
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