REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I QARKUT SHKODER

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL
NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

N¢é zbatim t€ nenit 22 dhe 25 t& Ligjit Nr.152/2013 daté 30.05.2013 “Pér Népunésin
Civil” 1 ndryshuar, VKM nr. 243 daté 18.03.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e prové€s dhe emérimin né kategorin€ ekzekutive” Késhilli 1 Qarkut
Shkodér shpall procedurén e 1€vizjes paralele dhe pranimit né shérbimin civil pér
pozicionin:

* Specialist i marredhenieve publike dhe promovimit

Kategoria I1I-b

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetéem né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit
ne sherbimin civil.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZJE PARALELE 07.02.2024

Afati pér dorézimin e dokumentave per :
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL 12.02.2024




Pér té dy procedurat (lévizje paralele dhe pranim ne
sherbimin civil) aplikohet né té njéjtén
kohé!

Pershkrimi pergjithesues i pozicionit te punes

Ndihmon né mbledhjen e informacionit t& nevojshém, g€ kérkohet pér specifika t&
vecanta, (né€ sektorin e zhvillimit t€ turizmit, ¢éshtje sociale, zhvillimi etj) qé ka
Késhilli i Qarkut né lidhje me zhvillimet né territor dhe, nepermjet aktiviteteve,
takimeve apo evente q€ zhvillohen né kété kuadér;

Pérgatit informacion pér veprimtarité e réndésishme t€ institucionit mbi bazén e
statistikave q€ disponohen zyrtarisht apo duke i marré ato né takime, evente e nga
aktivitetet e ndyshme g€ zhvillohen né territorin e qarkut, pér publikim e
promocion;

Pérgatit n€ ményré periodike, sipas kérkesave t€ administratés apo Titullarit,
informacionin e nevojshém te marré apo mbledhur tek Njésité Administrative té
qarkut Shkodér, entet publike apo shoqgéria civile (shoqatat) né lidhje me
bashképunime té mundshme pér pérhapjen e tij nép€rmjet faqges s€ internetit apo
medias;

Kryen detyra té€ tjera t& ngarkuara nga titullararét apo eproret.

N¢ bashképunim me Njésité e institucionit t& Késhillit t& Qarkut Shkodér, ndihmon
né pérgatitjen e moduleve, evidentimin e nevojés pér trajnim né fushén e
komunikimit dhe informacionit;



e LEVIZJA PARALELE

Kané t& drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vet€ém népunésit civilé té€ s€ njéjtes
kategori, n€ t& gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t€ plot€sojné kushtet pér 1€vizjen paralele si vijon:

* Tg jené n€punés civil t€ konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori IlI-b;

* T& mos ken€ masé disiplinore né fuqi;

e T¢ keng t€ paktén vleré€simin e fundit”mire” ose “shumé miré”

Kandidatét duhet t€ ploté€sojné kriteret e veganta si vijon:

T€ zotérojné diplomé pér ne Shkencat e Edukimit;

Té kené mbi 5 (pes€) vjet pérvojé pune né sektore te marredhenieve me
publikun dhe institucionale.

té keté njohuri t€ akteve ligjore t&€ organizimit dhe funksionimit t& organeve té
vetégeverisjes vendore,

Aftési pér té€ ofruar kompetence teknike, pér té koordinuar, zhvilluar dhe
administruar dokumentacionet ne lidhje me promovimin dhe marredhenive me
publikun.

té ken€ njohuri t€ nje prej gjuheve e perdorura né vendet B. E.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a- Jeté€shkrim 1 ploté€suar né pérputhje me standartin:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe Sportit;

c- Fotokopje té librez€s sé punés (t& gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né€ puné);

d- Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;



f- Veté-deklarim t€ gjendjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg,
vlerésimet

pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet (& béhet me posté ose
drejtpérsédrejti né institucion (Késhilli i Qarkut Shkodér / Njesia e Burimeve Njerezore,
brenda datés .......

Dorézimi i dokumenteve pér levizjen
paralele, népérmjet postés elektronike duhet té
béhet brenda datés:

07.02.2024

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Duke filluar nga data 08.02.2024, Njesia e Burimeve Njerezore, né Késhillin e Qarkut
Shkodér, do t€ shpallé¢ né portalin “Agjensia kombetare e punesimit dhe Aftesive” dhe né
fagen zyrtare t€ internetit listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta
té 1€vizjes paralele si dhe datén, vendin dhe orén e sakt€ ku do té zhvillohet intervista.
Né té€ nj&jtén daté kandidatét qé nuk i1 plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta té
procedurés sé lévizjes paralele do té€ njoftohen individualisht nga Njesia e Menaxhimit te
Burimeve Njerezore t€ Késhillit t€ Qarkut Shkodér, né ményré elektronike, pér shkaqget e
mos-kualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né€ lidhje me:

e Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) si dhe
aktet nénligjore dalé¢ né€ zbatim té tij;

® Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né



administratén publike”;

® Njohuritt mbi Ligjin Nr. 44/2015, daté 30.04.2015, “Kodi i Procedurave
Administrative té Republikés sé Shqipérisé”;

® Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”
(i ndryshuar);

® Njohurité mbi Ligjin Nr. 9367, daté 07.04.2005, "Pé&r parandalimin e konfliktit t&
interesave né ushtrimin e funksioneve publike", i ndryshuar;

Njohurité mbi Ligjin Nr. 119/2014, "Pér t€ drejtén e informimit";

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén,
si dhe gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet
kur procesi i gertifikimit nuk &shté kryer. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim &éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje
me:

a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;
b - Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérit€ e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim €shté 60 piké.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N¢ pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, Njesia e Burimeve Njerezore né Késhillin e
Qarkut Shkodér do té€ shpall€ fituesin né portalin “Agjensia kombetare e punesimit dhe
Aftesive” dhe fagen zyrtare t€ internetit. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété
progeduré do té€ njoftohen individualisht né ményré elektronike nga njesia e Burimeve
Njerézore pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).




11 - PRANIMI NE SHERBIMI CIVIL

Veté né rast té pérfundimit té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se pozicioni éshté ende
vakant ,ky pozicion éshté i viefshém pér proceduren e pranimit né shérbimin civil népérmjet njé
konkurrimi té hapur.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil dhe kérkesat e posacme:

Kandidatét duhet té plot€sojné kérkesat e pérgjithshme pér pranimin n€ shérbimin civil,
si mé poshté:

* T& jeté shtetas shqiptar;

e Tg keté zotési t€ ploté pér t& vepruar ;

* T& zotéroj€ gjuhén shqipe, t&€ shkruar dhe té folur;

* Tg jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té€ kryejé detyrén pérkatése;

® Té mos jeté i dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi apo
pér kryerjen e njé€ kundravajtjeje penale me dashje;

¢ T& mos jet€ marré€ ndaj tij masé disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q€ nuk
&shté shuar sipas kétij ligji

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

e Té zotérojné diplomé ne Shkencat e Edukimit;

e T& kené mbi 5 (pes€) vjet p€rvojé pune né€ sektore te marredhenieve me
publikun dhe institucionale.

e Ré keté njohuri té akteve ligjore té€ organizimit dhe funksionimit t€ organeve
té vetégeverisjes vendore,

o Aftési pér t€ ofruar kompetence teknike, pér t& koordinuar, zhvilluar dhe
administruar dokumentacionet ne lidhje me promovimin dhe marredhenive me
publikun.

® T& kené njohuri t€ nje prej gjuheve e perdorura n€ vendet B. E.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT.

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:
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a- Jetéshkrim 1 plotésuar né€ pérputhje me standartin.

b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe Sportit;
c- Fotokopje té librezés sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né€ puné);
d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f- Veté-deklarim t€ gjendjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qe nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtes¢,
vlerésimet pozitive apo té€ tjera t&€ pérmendura né jeté€shkrimin tuaj.

Dorézimi i dokumenteve duhet té béhet me posté ose drejtpérsédrejti né institucion,
Njesia e Burimeve njerezore Késhilli i Qarkut Shkodér, Rruga 28 Néntori nr. 4001
Shkodér, brenda datés 12.02.2024

Dorézimi i dokumenteve pér procedurén e ngritjes né detyré duhet té béhet
brenda dates:

12.02.2024
REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Duke filluar nga data 13.02.2024 Njesia e burimeve njerezore né Késhillin e Qarkut
Shkodér do t& shpallé né portalin “Agjensia kombetare e punesimit dhe Aftesive” dhe né
fagen zyrtare t€ internetit listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta
pér procedurén e ngritjes né detyré, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t&€
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né t€ nj&jtén daté kandidatét q€ nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér
procedurén e ngritjes né detyré do té€ njoftohen individualisht n€ ményré elektronike nga
Njesia e burimeve njerezore t&€ Késhillit t€ Qarkut Shkoder, pér shkaget e mos-
kualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

Kandidatét do t€ vlerésohen né€ lidhje me:

e Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) si dhe
aktet nénligjore dalé¢ né€ zbatim té tij;



® Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”;

® Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 44/2015, daté¢ 30.04.2015, “Kodi i Procedurave
Administrative té Republikés sé Shqipérisé”;

® Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”
(i ndryshuar);

® Njohurité mbi Ligjin Nr. 9367, daté 07.04.2005, "Pér parandalimin e konfliktit t&
interesave né ushtrimin e funksioneve publike", i ndryshuar;

Njohurit€ mbi Ligjin Nr. 119/2014, "Pér t€ drejtén e informimit";

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c)Motivimin, aspiratat dhe pritshmérin€ e tyre pér karrierén;

[MEENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a - Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b - Intervistén e strukturuar me goj€ qe konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité
e tyre pér karrierén, deri n€ 25 piké;

¢ - Jetéshkrimin, g€ konsiston n€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t&
lidhura me fushén, deri n€ 15 pike

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N¢é pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Njesia e burimeve njerezore né Késhillin e
Qarkut Shkodér do t€ shpall€ fituesin né portalin “Agjensia kombetare e punesimit dhe
Aftesive” dhe fagen zyrtare t€ internetit. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété
proceduré do t€ njoftohen individualisht n€ ményré elektronike nga Njesia e burimeve
njerezore pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).







