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REPUBLIKA B SHQIPRRISE

KESHILLI | QARKUT SHKODER
Rruga“28 Néntori”, Shkodér (Shqipéri) Tel/Fax: 355 2224 2741,

www.qarkushkoder.org, E-mail: garkushkodér@yahoo.com,

VENDIM

Nr. 2 ,daté 26/03/2020
Rregullore e Administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Shkodér

Pér Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e Administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Shkodér

Késhilli i Qarkut Shkodérné mbledhjen virtuale me datés 26/03/2020, pasi shqyrtoi materialin e
pérgatitur nga Kryetari i Késhillit t¢ Qarkut Shkodér “Rregullore e Administratés sé Késhillit t&¢ Qarkut
Shkodér”, bazuar né: Ligjin Nr.139/2015, daté 17.12.2015 “Pérvetéqgeverisjen vendore”, pérkatésisht né
Nenin 77 gérma a), pasi shqyrtoi materialin dhe kérkesén pér miratimin e ndryshimeve t€ Rregullores “Pér
Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e Administrates sé Késhillit t&¢ Qarkut Shkodér”Akt
Normativ Nr. 3, daté 15/03/2020 neni 5, VKM Nr. 243,daté 24/03/2020 pika 6.1. Pasi u diskutuan dhe u
miratuan né mbledhjen e Kryesisé Kaéshillit t& Qarkut Shkodér dt.21/02/2020 u be votim elektronik nga
anétarét e Késhillit t&¢ Qarkut Shkodér , miratohet me 17 vota pro, 1 voté kundra dhe 2vota abstenim:

VENDOSI:

1. Té miratojé Rregulloren e Administrates sé Késhillit t¢ Qarkut Shkodér “Pér Organizimin,
Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e Administrates se Késhillit té¢ Qarkut Shkodér”.

2. Pér zbatimin e kétij Vendimi ngarkohet Kryetari i Késhillit t& Qarkut Shkodér.

3. Ky vendim hyn né fugi 10 (dhjeté) dité pas shpalljes.

5. Miratuar né datén 26/03/2020

(o2}

. Shpallur né datén 30/03/2020

KRYETARI

Hilmi LAKTI


http://www.qarkushkoder.org/
mailto:qarkushkodër@yahoo.com
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REGULLORE E BRENDSHME DHE PERSHKRIMI | POZICIONEVE TE PUNES PER
NEPUNESIT E ADMINISTRATES SE KESHILLIT TE QARKUT SHKODER SIPAS

STRUKTURES
Né bazé té Vendimit t¢ KQSH-sé nr. 2, daté 26. 03.2020

“Pér Strukturén e Administratés t&¢ KQSH-sé 2020”

PERMBAJTJA E RREGULLORES E BRENDSHME PER ORGANIZIMIN DHE
FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATES SE KESHILLIT TE QARKUT SHKODER




KREU I:

KREU II:

KREU Il :

KREU IV:

KREU IV:

PERMBAJTJA

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

FUNKSIONIMI | KESHILLIT TE QARKUT SHKODER

KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE KQSH

ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI | DREJTORIVE DHE SEKTOREVE

DISPOZITAT TEFUN



KREU I: DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Objekti
Kjo Rregullore ka pér objekt pércaktimin e njé kuadri rregullator té detajuar lidhur me
funksionimin me efikasitet, eficencé té veprimtarisé sé Administratés sé Késhillit t& Qarkut
Shkodér, kjo pér realizimin e funksioneve dhe kompetencave té Institucionit t& Késhillit té
Qarkut Shkodér, funksione e kompetenca té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né
Republikén e Shqipérisé.

Neni 2

Baza ligjore

Rregullorja Pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés sé Késhillit t& Qarkut
Shkodér mbéshtetet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, si dhe té gjitha ligjeve dhe akteve

nénligjore né fushén e veté-qeverisjes vendore.

Neni 3

Qéllimi
Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté vendosja, parashikimi i rregullave té géndrueshme mbi té cilat
do té ndértohen dhe mbéshteten marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme hierarkike té
Administratés sé Késhillit t& Qarkut Shkodér; pér njé veprimtari me efikasitet, eficencé dhe

transparente t€ Administratés ndaj ligjit, ndaj publikut, si dhe pér t’1 shérbyer sa mé miré kétij té

fundit.
Neni 4
Simbolet e Késhillit té Qarkut Shkodér

1. Simboli i Késhillit té Qarkut Shkodér pérfshin Emblemén e Késhilit té Qarkut Shkodér.

2. Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut Shkodér dhe né sallén e
mbledhjeve té Késhillit t¢ Qarkut Shkodér (né ambjenetet ku organizohet mbledhja e
Késhillit).

3. Emblema e Késhillit vendoset né té gjitha aktet qé nxjerr Institucioni i Késhillit té Qarkut

Shkodér (vendime, urdhra, autorizime, kontrata, shkresa etj).



Neni 5
Misioni dhe Veprimtaria

1. Administrata e Késhillit té Qarkut Shkodér ndihmon Kryetarin e Institucionit né
pérmbushjen e misionit/veprimtarisé sé tij Kushtetuese dhe ligjore.

2. Administrata e Késhillit t¢ Qarkut Shkodér ka pér mision ndértimin dhe zbatimin e
politikave rajonale dhe t’i harmonizojé ato me politikén shtetérore me géllim zhvillimin e
géndrueshém rajonal.

Neni 6

Parimet e Pérgjithshme té Punés né Administratén e K.Q.SH.

Veprimtaria e Administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Shkodér dhe e punonjésve té saj né
pérmbushje té funksioneve dhe kompetencave té saj do té udhéheqget nga kéto parime kryesore té
pérgjithshme:

1. Parimi i ligjshmérisé, Administrata e Késhillit t& Qarkut Shkodér e zhvillon veprimtariné
e saj né pérputhje me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, marréveshjet ndérkombétare né
té cilat Republika e Shqipérisé aderon, ligjet dhe akteve nénligjore né fugi né Republikén e

Shqipérisé, brenda kufijve té kompetencave gé i jané dhéné me ligj.

2. Parimi i mbrojtjes sé interesit publik dhe té té drejtave té personave private.

Administrata e Keéshillit té Qarkut Shkodér (tani e tutje AKQSH apo Administrata), né
ushtrimin e funksioneve té saj, mbron né ¢do rast interesin publik, si dhe té drejtat dhe interesat

kushtetuese e ligjore té personave privaté.

3. Parimi i barazisé dhe proporcionalitetit. Né marrédhéniet me personat privaté, AKQSH-
ja do té udhéhiget nga parimi i barazisé né kuptimin gé askush nuk duhet té privilegjohet apo
diskriminohet pér shkak té gjinisé, racés, fesé, etnisé, gjuhés, bindjeve politike, fetare a filozofike,

gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé prindérore.

4. Parimi i drejtésisé dhe i paanésisé. AKQSH-ja, né ushtrim té funksioneve té saj, trajton
né ményré té ndershme dhe té paanshme té gjitha subjektet me té cilat hyn né marrédhénie.



5. Parimi i bashképunimit t& administratés me personat privaté. AKQSH-ja e zhvillon
veprimtaringé e saj né bashképunim dhe me personat private duke: siguruar sipas ligjit personave
private informacionin dhe sgarimet e nevojshme; duke mbéshtetur dhe  stimuluar nismat e
personave private (né bazé e pér zbatim té ligjit), si dhe duke mirépritur sugjerimet dhe
informacionet e tyre.

6. Parimi i pérgjegjshmérisé. AKQSH-ja dhe punonjésit e saj mbajné pérgjegjési pér démet

gé iu shkaktojné personave private, kjo sipas rasteve té pércaktuara né ligj dhe akte nénligjore.

7. Parimi i eficiencés dhe i deburokratizimit. AKQSH-ja duhet t’i sigurojé personave
privaté akses sa mé té madh né vendimmarrje. AKQSH-ja dhe punonjésit e saj detyrohen gé né ¢do
rast t'i shérbejné publikut né ményrén mé té efektshme té mundshme.

8. Parimi i mospagimit té shérbimit. Shérbimet e Administratés jané pa pagesé pérveg
rasteve né té cilat ligji parashikon pagesén pér shérbimin e ofruar nga Administrata. Administrata
nuk kérkon pagesén e tarifave edhe né rastet kur kjo kérkohet me ligj, kur provohet pamundésia e
kérkuesit pér té paguar. Rastet e pamundésisé pércaktohen me akte nénligjore, apo vértetohen nga

Titullari i Institucionit.

9. Parimi i kontrollit t& brendshém dhe atij gjygésor. Né ményré qé té mbrohen té drejtat
kushtetuese dhe ligjore té personave privaté, veprimtaria administrative e AKQSH-sé i
nénshtrohet: kontrollit té€ brendshém administrativ né pérputhje me dispozitat e Kodit té
Procedurave Administrative mbi ankimin administrativ; dhe kontrollit nga gjykatat né pérputhje

me dispozitat e Kodit té Procedurés Civile.

10. Parimi i mbrojtjes sé sekretit shtetéror dhe konfidencialitetit. Cdo person gé kryen
detyra né AKQSH éshté i detyruar té€ mos pérhapé té dhénat e dala gjaté procedurés administrative,
kur ato pérbéjné sekret shtetéror ose kané karakter personal. AKQSH-ja duhet gé té dhénat me
karakter personal t&¢ mos i pérhapé pa pélgimin e personit gé preket nga ky informacion,

pérve¢ kur parashikohet ndryshe né ligj apo akte nénligjore.



11. Parimi i sé& drejtés pér tu informuar. Cdo person ka t& drejté té
kérkojéinformacion pér dokumentet zyrtare gé nxirren nga AKQSH, apo informacione gé ka té
béjné me veprimtariné e AKQSH-sé, kjo pa géné i detyruar té shpjegojé motivet. AKQSH-ja éshté
e detyruar té japé cdo informacion né lidhje me njé dokument zyrtar, pérveg rasteve kur me ligj
parashikohet ndryshe.

KREU II: FUNKSIONIMI | KESHILLIT TE QARKUT SHKODER

Neni7

Bashképunimindérmijet strukturave té Administraté sé KQSH

1. Marrédhénietndérmjetstrukturavett AKQSH-sébazohennéparimetekonsultimitdheté
bashképunimitpérzgjidhjeneproblemevetépérbashkéta.Pérrealizimineshpejté,té
saktédhemekompetencétéfunksioneve téKéshillittéQarkutShkodér(tanietutje
KQSH)tégjithastrukturateAKQSH-sébashkéveprojné dhebashképunojnémenjéra- tjetrén.

2. Ky bashképunim realizohet népérmjet shqgyrtimit dhe diskutimit té problemeve té
ndryshmenémbledhjetperiodikegéorganizohen ngaKryetari IKQSH-sésidhe
népérmjetpjesémarrjesaktivetédyaméshuméstrukturave tévecantanézgjidhjene
problemeve,névarésinganatyraetyre.

3. PérproblemetécilatkérkojnépjesémarrjenedisaDrejtorive aposektorévesipasfushave perkatése
cdoDrejtor,PérgjegjésSektoriapoSpecialistiKQSHjanétédetyruarté
bashképuojédhebashkéveprojnépérzgjidhjenetyre.

4. Tégjithaaktet,sivendimeapourdhéra,shkresat,etj.,parasetéfirmosenngaKryetarii
KQSH-sé,duhettéfirmosenngahartuesi/konceptuesii tyre.

5. PérkorespondencénecdoDrejtoriemeinstitucionetetjera, korrespondencat paraset’i

paraqgitenpérfirméKryetarit,firmosenngahartuesi/konceptuesi ityredheDrejtori pérkatés.

6. Komunikimii brendshémné AKQSHrealizohetnéményré:



v" Shkresor
v" Verbale
v E-mailit

Konfliktetekrijuaranélidhjemekompetencat dhedetyratecdoDrejtorie,sektori,zyre
apospecialistiraportohen tekKryetaritiKQSH-sé, icilivendosnélidhjemeto,nébazé e pér
zbatim té ligjit, si dhe funksionevee detyrave té pércaktuara. Gjithsesi kéto konflikteduhetté

zgjidhen dheté ndjekinlinjén/shkallénhierarkikesipasligjit dhe aktevenénligjor



Neni8
Marrédhéniet e Funksionaréve dhe Administratés sé Késhillit té Qarkut
Shkodér me Késhillin e Qarkut

1. Marrédhéniet meKaéshillin e Qarkut realizohen kryesisht népérmjet Kryetares/it té

KéshillittéQarkutShkodér,nérrugéshkresoredheverbalepér:

> pérgatitien dhe paragitjen e materialeve pér Mbledhjet e Késhillit té Qarkut
Shkodér,megéllimvéniennéjetétépolitikavepérpérmbushjenefunksioneveté
vetatécaktuaranéligjapoaktenénligjore;

» zbatiminevendimeveté KQSH-sg;

» informimin,relatiminperiodikdhevénien nédispoziciontédokumentacionitpara KQSH-
sédhekomisionevetétij,pérproblematikatehasuradhenépérgjithési
pérecurinéepunésnélinstitucionin eKQSH-sé. Pérjashtohen kétuato
dokumentacione,dhéniaeté cilavekufizohetnga legjislacioniné fuqi

. MaterialipérmbledhjeneKQSH-sé pérgatitetnéforménenjéProjekt-Vendimidhe shogérohet

me Relacionin  shpjegues pérkatés. Para paragities né Keéshill, Projekt-

VendimifirmosetngaNépunésiqéekapérgatiturdheDrejtorét,sipasradhéshierarkike.

Pérfagésues tédrejtorivegékanélidhjeme céshtjet,objektshqyrtiminémbledhjen

eKéshillitduhettémarrinpjesénémbledhjete komisioneve

télinjésdhetéKéshillit,kurdiskutohendheshqyrtohenmaterialetdhe ¢éshtjetedrejtorisé.
SekretariiKQSH-sébashkérendonaspektetmekaraktertekniklidhurmepérgatitjendhe
paragitjenematerialevenéKéshill,mestrukturatpérkatésete KQSH-sé

Drejtoriidrejtoriséqépérgatitmaterialetrelatonnélidhjemetonémbledhjete KQSH-
sé,pormundtéthérrasépértémarrépjesédhepértédhéné shpjegimepérmaterialin
specialistétqéekanépérgatituraté,néseukérkohetngaKéshilltaréte KQSH-sé.

SekretariiKQSH-sé  duhettédérgojépérkonfirmim  téligjshmérisétekPrefektitégjitha

aktetemiratuaranémbledhjeneKQSH,brenda7(shaté)ditévengadata edaljessétyre.



Neni9

Marrédhéniet e Institucionit t¢ KQSH-sé me institucionet etjera

1. Marrédhéniet meinstitucionetetjera(brendadhejashtéShqipérisé) mbahennépérmjet
Kryetaritte KQSH-sédhetitullarévetétjerétéautorizuar prejsaj/tij.

2. Korrespondenca meinstitucionet
etjeratéqgeveriségendrore,rajonaleapolokalerealizohetsinga
Kryetariashtudhengapersonatetjerété autorizuarprejsaj/tij.

3. Pércdokorespondencé meinstitucionetetjerapérproblemeapocéshtjetécaktuara,cdo
drejtoripérgatitpraktikénpérkatésetésistemuarnéskedartévecanté,ecilané pérfundim
arkivohetnéarkivésipasrregullavetésaj.

4.  MarrédhénietmemediatvizivedhetéshkruarambahenngaDrejtoriaeZhvillimit  dhe e
Bashképunimit me Jashté.

5. TégjithénépunésitbashképunojnémeDrejtorineDrejtorisésémésipérmedheijapin

informacioneqéjanéténevojshmepért’upublikuar.

Nenil0

Marrédhéniet e Institucionit t¢ KQSH-sé me publikun

1. Marrédhéniet mepublikunnélnstitucionin  eKQSHrealizohennépérputhje  meaktet
ligjoredhenénligjoréténxjerrapérkétégéllim.

2. Marrédhénietme  publikun(banorét)eQarkutShkodérrealizohennépérmjetDrejtorisésé
zhvillimit dhe Marredhenieve me Jashte, ne konsultim me titullarin e Institucionit.

3. KQSH-japublikontégjithavendimetdheaktetetjerameinterestégjerépublik.

4. VendimetdheaktetetjeratémiratuarangaKéshilliiQarkutShkodér(tanietutje
KQSH),apopérgatiturngaAKQSH-ja, publikohen néfageneinternetittéeKQSH-sé

(ééé.qarkushkoder.gov.al).

» AKQSH-ja, nén drejtimin e Kryetarit dhe ose népunésve sipas linjés apo
shkallésséhierarkisé, mekérkesétépersonittéinteresuar,ivéatijnédispozicion
njékopjetéplotétédokumentit zyrtar,pértécilinpersoniiinteresuarkérkonté informohet.

» Informacionimundtékérkohetngabanoréte garkutShkodérmegojé, meshkrim,

metelefonapome e-mail.


http://www.qarkushkoder.gov.al/

» Informacionijepetedhenéforméverbale,nésekjoformépranohet ngakérkuesi.
» Neécdorasttétillé kérkuesijepmeshkrimpélgiminpérforméneofruar.
» Neéseinformacioniikérkuarpérnjédokumentzyrtarkufizohetmeligj,Kryetarii ~ KQSH-sé,

osepérfaqgésuesiitij,iléshonkérkuesitnjédeklaraté meshkrim,nété
ciléntregohenarsyetemosdhénies séinformacionitdherregullatnébazétété
cilaveaimundtakérkojéaté.Nésekufizimiéshtépérnjépjesététédhénave té

dokumentitzyrtar,pjesatjetérnuki refuzohetkérkuesit.
5. Pérgjigjetnélidhjemekérkesén/satebéra,afatetnékthiminepérgjigjeszbatohetLigji

Nr.8503,Daté30.6.1996°Pértédrejténeinformimit per dokumentet zyrtare” dhe akte
tétjeraligjoredhenénligjoreqélidhenmeafatetdherespektiminetyrepérkthimine pérgjigjes.

6. Pér kryerjen e shérbimit té informimit pér dokumentat zyrtare, nése kjo kérkon
shpenzime,vendosentarifa,té cilat janémiratuarparaprakishtngakK QSH-ja.

7. Kérkesat dhe ankesat me shkrim nga publiku drejtuar KQSH-sé, paragiten prané
Drejtorisé sé Zhvillimit dhe Bashkepunimit me Jashté.

8. Pritjaeankesavedhekérkesave tégytetarévebéhetdhengaspecialistéteDrejtorisé Drejtorisé se
Zhvillimit dhe Bashkepunimit me Jashtétécilét pasidégjojnéqytetarét,plotésojné
bashkérisht formularinpérkatésdheepércjellinkété

kérkesé/ankesénédrejtoritépérkatése,névarésitéspecifikavetékérkesésapoankesés.



Nenill

Etikapér zyrtarét dhe punonjésit e Administratés sé Késhillit té Qarkut

Shkodér dhe KodiiVeshjes

1. Zyrtarétdhepunonjésit eAdministrtaésséKeéshillittéQarkut Shkodér,pjeséestrukturés sé

KQSH-sé apo té kontraktuar jané té detyruar té zbatojné Ligjin Nr.9131, daté
08.09.2003“PérRregullateEtikésnéAdministraténPublike”.

Veprimtariaezyrtarévedhepunonjésvete AKQSH-ségjatékryerjesséfunksioneveté

tyreduhettérespektojnékétoparimetépérgjithshmeté etikés:

o

o

tékryejédetyrat,népérputhjemelegjislacioninnéfuqi;

téveprojénémeényrétépavarur ngapiképamjapolitikeetémospengojé
zbatiminepolitikave,tévendimeve oseveprimeveligjoretéautoriteteveté
administratéspublike;

nékryerjenedetyraveduhettéjetéi ndershém,i pa-anshém,efikas,dukepasur
parasyshvetéminteresinpublik;

téjetéisjellshém némarrédhénie meqytetaretqéushérben,dhemeeprorét,
kolegétevartésitetij;
nukduhettéveprojéarbitrarishtnédémténjépersonioseorganizatedhe
duhettétregojérespektin eduhur,pértédrejtatdheinteresatpersonaletété tretéve;
témoslejojégéinteresatetijprivate tébienndeshmepozitén etijpublike,té shmangé
konflikteteinteresavedhetémosshfrytézojé asnjéherépoziténpér interesinetij privat;
tésilletgjithnjénéményrététillé,gébesimiipublikutnéndershméring,
paanshmérinédheefektivitetineshérbimitpubliktéruhetetérritet;
téruajékonfidencialitetineinformacionit,qékanézotérim, porpa cénuar
zbatiminedetyrimeveqérrjedhinngaLigjiNr.8503,Daté30.06.1999,“Pér tédrejténe

informimitpérdokumentetzyrtare”.

3. Zyrtariapopunonjési  IAKQSH-sénukduhettéangazhohet  nénjéveprimtari  téjashtme,

gépengonkryerjenedetyréssétijzyrtareoseqékérkon njéangazhim, mendor afizik té

tijgéebéntévéshtiré Kryerjenedetyrés,oseéshtévazhdimikésajdetyre,qécénon,né

cfarédoményré,imazhinezyrtaritapopunonjésitté administratéspublike.



4. Kryerja e veprimtarive té jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht eprorit direkt té
népunésit téadministratés publike,dhenjésisésépersonelit. Veprimtarité, nékuadérté
veprimtarivesindikaleose  té pérfagésimitté punémarrésveose  veprimtaritémésim-
dhénése,janétélejueshmekuratonukpengojnénékryerjenedetyrés.

5. Népunési duhettapérdorékohénepunés néményréefektivepérrealiziminedetyrave
zyrtare.Kjokohénukpérdoretpérasnjégéllimtjetér,pérvecsenérastetkurpérdorimi i
sajpérgéllimetétjeraéshtéi autorizuarzyrtarisht,népérputhjemelegjislacioninnéfuqi.

6. Qéllimikryesor iKodit téVeshjes éshtépértékrijuarnjéimazhicililidhetdirektme institucionin
e KQSH-sé dhe cfaré ky institucion pérfagéson. Imazhi fokusohet né krijimin e njé
perceptimi  pozitiv dhe profesional té Institucionit té KQSH-sé pér
publikun,bashképunétorétehuajapovendas.

7. Zyrtarét dhe punonjésit e AKQSH-sé duhet né cdo kohé té paragesin njé imazh
profesional,  pérkolegétdhepublikun.  Pastértia,rregullidheveshjaprofesionale  jané
aspektetéréndésishme pért’umarrénékonsideraténgatégjithé,sidomosngastafigé
ndérveprondrejtpérdrejtmepublikun.

8. Veshjaezyrtarévedhepunonjésveté AKQSH-séduhettéjetéserioze.
9. Veshja‘Kazuale/Rastésore’éshtéstandardiminimalgéduhettérespektohet.

10.VeshjaZyrtareéshtéstandartqékérkohetnétakimetzyrtare,



Nenil2

Hyrja, trajtimidhembajtjae dokumentacionit

1. Dokumentacioni néKQSHdepozitohetdheruhetnéZyréneProtokoll Arshivés,né
pérputhjemeligjetdheaktetnénligjorepérkétéqéllim.

2.  Tégjithashkresatqédérgohen  meposté  zyrtare,dorézohen  pranéZyrésséProtokoll
Arshivés,pérregjistrimnéLibrineProtokollit, kuzyrtari/punonjési iZyrésplotéson
shkresénpérkatésedukevendosurnumrineprotokollitdhedatén.

3. Proceduraedelegimittekorrespondencéssé  evidentuardheprotokolluarpranéKQSH-sé

detajohetmeurdhéresétéKryetaritte KQSH-sé, kupércaktohet/nzyrtari/étqéu
ngarkohetpérndijekje.

4. Delegimiikompetencave apocaktimiizyrtarit/révepérndjekjeneshkresés/veduhetté
béhetmeshkrimdukendjekurrregullatepércaktuara néKodineProcedurave

Administrative.Shkresahartohetné2(dy)kopje’, kunjérangakopjet géndronnéZyrén
eProtokollArshivés,ndérsakopjatjetérmbahetngapersonigéiéshtédeleguarapo
dhénépérndjekje.

5. Kontratatpublike,(Akt)Marréveshjet, Memorandumetdheformatétjerabashképunimi
meEntetPublikedhePrivate,téhuajaapovendase  doténénshkruhenngaKryetarii  KQSH-
sédhenémungeséngaZévéndéskryetari,pasAutorizimitmeshkrimtédhéné nga Kryetarja/i.

6. Shkresatzyrtaretéfirmosura ngaKryetariiKQSH-séapopersoniiautorizuarprej
tij,dérgohennéZyrén eProtokollArshivés,kunjékopjembetetnéZyréneProtokoll
Arshivés,njékopjeemerrzyrtarigéekahartuar/konceptuardhekopja/jettjetérapoté

tjera,névarésiténumrittépersonaveqgéidrejtohetudérgohetnépérmjetpostés

apo‘dorazi’,porgjithnjépasiéshtéevidentuarnéLibrineProtokollitményraedérgimittéshkresés
pérkatése.

! Aponéaq kopjesajanépérsonatqéudelegohetshkresapérndjekije.



7. Brendaafatittépércaktuar,materiali duhettétrajtohetngapersonipérgjegjésdhe

9.

v' SiglohetngaHartuesi, Specialisti;

v’ Pérgjegjésii Sektorit;

v' Drejtorii Drejtorisé;
dhemépasdorézohetnéZyréneProtokoll Arshivés,pértapércjellépérnénshkrimtek
KryetariilnstitucionittéeKQSH-sé.

Nécdodokument,aktadministrativ, aposhkreségévjennéadreséte KQSH-sé, para
firmosjesngaKryetarja/ie/ilnstitucionit, duhettéradhitennébazétéhierarkiséemrate
personavepérgjegjéssipas fushave,gékanébashképunuarpér dhénien e pérgjigjes sidhe
nénshkrimetetyre. Atovendosennékopjeneparémesiglénpérkatése,eciladepozitohet
néZyréneProtokoll Arshivés, ndérsakopjatjetérpasigélidérgohetinstitucionitgéka
iniciuarpraktikéndhepérté cilinkérkonpérgjigjeneKQSH-sé.

Né mungesété Kryetaritté Institucionitté KQSH-sé,aktet zyrtare firmosennga
personateautorizuarsipasligjitosetéautorizuarmeshkrimprejtij. Nékétérastnéaktin

zyrtarvihetshénimi:“Némungesédhemeporosi”.

10.Personi/at qé kané pérpiluar njé dokument, mbajné pérgjegjési pér formén dhe pérmbajtjen

etij. Titullari(drejtori,pérgjegjésiisektorit)géefirmosaté, krahas pérgjegjésisé
pérpérmbajtjenedokumentit gémiratonaposiglon,mbangjithashtu
pérgjegjésiedhepérpunénekryerngavartésitetij.

Pérgjegjésia pér hartimin e praktikave né ¢cdo rast éshté né pérputhje me detyrat

respektivetéstrukturavegépérfshihennépérgatitjeneakteve.



Neni 13
Dosjae personelit

1. InstitucioniKQSH-sékrijondheadministron dosjenepersonelittécdotépunésuarité

institucionit(dosjeindividuale).

N

NjésiaeMenaxhimit  téBurimeveNjerézorepranéeKQSH-sé  pérgjigjetpérmbajtjendhe
sistemiminedosjevetépersonelitpércdotépunésuar.
3. Dosjaindividualepérmbantédhénatprofesionalepér¢dotépunésuardhenépunéscivil,

sidhecdotédhénétjetér,lidnurmemarrédhénietepunés.

o~

. Dosjaepersonelitadministrohetnébazéepérzbatimtéligjitdheaktevenénligjore.

5. Népunési civil ka té drejté té kontrollojé dosjen e tij té personelit dhe té kérkojé
ndryshiminetédhénavetésaj.

6. Dosja e personelit éshté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit teknik,

profesional,masatdisiplinore,tédhénapérvlerésimin  periodik  térezultateveindividuale

népuné,sidhetédhénatétjera,tépércaktuara néakteligjoredhenénligjorepérkété géllim.

\‘

. Dosjaepersonelitkakarakterkonfidencial. Personatqékanétédrejtéténjihenmekété dosjejané:
v’ eproridirekt;
v’ népunésitenjésisésémenaxhimittéburimevenjerézoreqépérgjigjenpér
mbajtjendhesistemiminetyre;
népunési/punonjési,té cilit i pérketdosja;
Komisionerii ShérbimitCivil;
Departamentii AdministratésPublike;

titullarii institucionit;

NN

sidheinstitucionetétjeraténgarkuarangaligji.

8. Népunési/punonjésiéshtéidetyruart’upérgjigjetmenjéherékérkesavetéNjésisese

MenaxhimittéBurimeveNjerézore,pértégjithatédhénatekérkuarapérPlotésimine

“SipasKreutl,pika 5VKM-séNr. 117,daté5.3.2014“Pérpérmbajtjen,proceduréndheadministriminedosjeveté
personelite té regjistritgendrorté personelit”



Dosjes sé Personelit té pércaktuara né ligj apo akte nénligjore, si dhe té njoftojé
menjéherépérndryshiminetyre.
9. Népunési/punonjésimban pérgjegjésipérvértetésinéetédhénaveqéjeppérplotésimine
dosjessépersonelit.
10.Mendérprerjenemarrédhénievetépunésdosjapersonaleikthehetpunémarrésitdhe
institucionimbannjékopjetésaj

11.Masatdisiplinoreregjistrohennédosjenepersonelitténépunésit.

Nenil4

Zévendésiminékryerjen e detyrave
1. Neérastetemungesave,drejtorétedrejtoriveapopérgjegjésiteseksioneve/sektorévené
¢dorastautorizojnémeshkrimpersoninzévendésues, icilikryendetyratedeleguarané

pérputhjemeparashikimeteNenit22téKodittéProceduraveAdministrative.

2. ZBvendésiminékryerjenedetyrave,nécdorast,béhetmeshkrimdhenjékopjedepozitohet né

SekretarinéeProtokoll Arshivés. Sekretarianjékopjetézévendésimitiadérgonpér
njoftimdrejtorisé/seksionitpérkatése,megéllimnjohjenepunonjésve mezévendésimin
pérkatés.

3. Néaktinezévendésimitpércaktohen:
e Personizévendésues;
e Pozicionigémban;
e Periudhakohoreezévendésimit;

o Kompetencatedeleguaratétézévendésuarit.

4. Zeévendésiminékryerjenedetyraveikryernékundérshtimmeparashikimet ekétijneni, éshtéi

pavlefshém.



Neni 15
Disiplinané puné—formaledhe administrative

1. NEAKQSHkohézgjatjaepunésdhepushimit,rregullimiisajbéhettérésishtSipas VKM-
s&Nr.511,Daté24.10.2002 “Pérkohézgjatjenepunésdhetépushimitné
institucionetshtetérore”(indryshuar)dheaktevetétjeraligjoredhenénligjoreténxjerra
pérkétégéllim.

2. ZyrtarétapopunonjésiteAKQSH-sé vénénédijenieprorétsipasshkallésapolinjés
hierarkikepérhyrje-daljetetyrenga Institucioni.

3. TégjithédrejtoréteDrejtorive,nébashképunimmezyrtarétedrejtorisésétyre,hartojné
planetmujoredhevjetoretépunésdhei dorézojnétektitullari i institucionit.

4. Cdomungesénédetyrébéhetmeleje te titullarit t& Institucionit, duke njoftuar dhe drejtoriné si
dhe specialistin pér Burimeve Njerézore,vecrasteveshéndetésore,pértécilatduhettébéhet
njoftimi telefonik né drejtoriné pérkatése, e cila njofton Njésiné e Menaxhimit té
BurimeveNjerézore,dukedorézuarraportmjekésorditéneparétéparagitjesnépuné.

5.Listé-Prezenca  pércdopunonjésttAKQSH-sé  pérgatitet né  fund t¢  ¢do
muaji,dhekonfirmohet nga Drejtorét e Drejtorive, népunesi i Menaxhimit t& burimeve
njerézore dhe Titullari i Institucionit dhe me pas i kalohet DrejtoriséséFinancé Buxhetit.

7. Ndalohetpirjaeduhanitngapunonjésitdhepersonatétjerénéambientetebrendshme té KQSH,
zyra dhe korridore, né té cilat vendoset dukshém tabela me shkrimin
“NdalohetDuhani”,nébazéepérzbatimtéLigjitNr.9636,daté06.11.2006 “Pér
mbrojtjeneshéndetitngaprodukteteduhanit”.

8. Nékryerjenedetyravetétyrepérpérmbushjenefunksioneve tEKQSH-sé,tégjithé
zyrtarétdhepunonjésitjanétédetyruar tézbatojnéaktetligjoredhenénligjore néfuqi.
Askujtnuki lejohetshmangiangadetyrimetligjorepérshkaktépadijeniséséligjit.

9. Népunésiciviléshtépérgjegjéspérshkeljenmefajtédetyrimeve ténépunésitcivilsipas ligjit.

10.Disiplinané  shérbimincivilbéhetné  bazé epérzbatimtéLigjit152/2013“Pérnépunésin

civil”(téndryshuar)dhe aktevetétjeraligjoredhenénligjoreténxjerrapérkétégéllim.



11.Tégjithézyrtarétdhepunonjésitjanétédetyruartéraportojnétekeproridirektdhekéta

téfundittekKryetariiKQSH-sé apotitullaréteautorizuarprejtij,pérrealizimine

detyravefunksionaleapo téngarkuara.

Nenil6
Vulae Késhillit té Qarkut Shkodér dhe ményrae pérdorimit té saj

1. VulazZyrtareeKeéshillittéQarkutShkodér identifikon kétéInstitucionnécdo

dokumentaciongédelprejtij.

2. Vulavendosetdheruhetnékasaforté. Ajopérdoretvetémngapunonjésit eZyrés

s

Protokoll Arshivéspérvulosjenedokumentave orgjinale(pasijanéfirmosurnga

Kryetariilnstitucionitapopersoniiautorizuarprejtij),pérvulosjenezarfeve,

apodhedokumentimittémarrjesnédorézimtéshkresave,ankesaveetj.

3. Nuklejohetpérdoriminédokumente ivulaveqépérshkaktépérdorimittégjatététyre

janébérétépalexueshme.Atoasgjésohen meprocesverbal. Kurvulahumbetmbahet

procesverbaldhenjoftohenmenjéheréKryetarii KQSH-sédheorganete rendit publik.

4. Nése vulaéshtébéréepalexueshmepérshkaktépérdorimittégjatéapopérarsyetétjera

téndryshme, atéherénuklejohetpérdorimiityre,kjo nébazéepérzbatimtéligjevedhe

aktevenénligjorepérkétéqéllim.Atoasgjésohenmeproces-verbal.

ol

dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar, apo Kkur
parashikonshprehimishtvendosjenevulésmbidokumentacioninedaléprejstrukturave
tévecanta.

. VulaeKQSHvendosetvetémmbifirmén/nénshkrimin eKryetarit.Pérjashtimishtvula vendoset

ligji e



Neni 17

Informacionidhe komunikimimemedian

1. Marrédhéniet me median do t& mbahen nga Drejtoria e zhvillimit dhe e

Marrédhénieve me Jashté,ecilamerrmasateduhurapér
informiminemediasnélidhjemeorganizimin eeventeveténdryshme(konferencave,
seminareve, mbledhjevetérradhéssée KQSH-sé,takimeveme

delegacionetéhuaja,aktivitetekulturore,etj).

2. Gjithnjé, materialet e shkruara, pérpara publikimit duhet t& marrin miratimin e

-

Kryetaritte KQSH-sé,osengatitullarétetjerété autorizuarprejtij.

Neni 18
Pérfagésimi ligjor i Késhillit té Qarkut Shkodér

. PérfagésimiligjoriK QSHbéhetngazyrtariicaktuarngaKryetariik éshillittéQarkut Shkodér.

Kurshihetenevojshme,népérfagésiminligjortéeKQSH-sé krahaszyrtarit ~ te autorizuar
merrpjeséedhezyrtariapopunonjésiistrukturés pérkatésemeté cilénlidhetkonflikti, apo dhe
nje avokat privat.

Autorizimipérpérfagésimin ligjorléshohetngaKryetariitKQSH-sénéemérté
personiticilidotépérfagésojé KQSH-né néprocesingjyqésorpértégjithashkalléte gjygésorit.

Neni 19

Organizimi i ceremonive

CeremoniténgalnstitucioniiKQSH-sémundtéorganizohennéambjentetéhapuraapo
témbyllura.
Pérgjegjésitéadministrative pérorganizimineceremonive(néambientetéhapuraoseté
mbyllura)néKQSHekaDrejtoriae zhvillimit dhe e MarrédhénievemeJashté.
TégjithaceremonitéezhvilluarangalnstitucioniiKQSH-sé dhepritjaepersonaliteteve
béhennébazété ceremonialitzyrtartéRepublikésséShqipérisé.



Neni 20

Vizitat dhe delegacionet e huaja

1. Institucioni i Késhillit té Qarkut Shkodér né bazé e pér zbatim té ligjit vendos marrédhénie

bashképunimi me institucionet shqiptare né nivel lokal, rajonal dhe
kombétarsidheinstitucionehomologetéhuajanénivelrajonaldheglobal.

Institucioni 1 KQSH-sé né funksion té zgjerimit té marrédhénive  migésore me
institucionetténdryshme, ftondelegacione tévendevetéhuajapérvizitazyrtare.

Njoftimetzyrtarepérpranimineftesavei drejtohenKryetarittée KQSH-sé.

3.Pérpérgatitjen epritjesngrihet njéGrupiVecantéPune icilipérgatitdraft-

5.

1.

2.

programin/projektinparaprakpérviziténedelegacionittéhuaj dheiaparagetpérmiratim
KryetaritteKQSH-sé.Pasi  miratimitnga  Kryetari,GrupiiPunésingriturpérkété  géllim
idérgon programin néfjalépalésséftuarpérvizité.Nésepalaehuajbiedakortme
programinparaprak,atéherépérgatitetprogramipérfundimtar.

Shpenzimeteudhétimit,téfjetjesdheakomodimitsipasrastitparashikohenné programin

ebashképunimitdypalésheshumépalésh,sidhenéaktetetjeraligjoredhenénligjore.

Pritja e delegacionit dhe shpenzimet né rastin kur pritja béhet mé shpenzimet e
Institucionit té Késhillit t& Qarkut Shkodér, zbatohet legjislacioni shqiptar pér kété
qéllim.
Nétégjithatakimetgézhvillohenmedelegacionineftuar, KQSHpérfagésohet nété
njéjtinrangpérfagésimimedelegacionineftuarpranéinstitucionittée KQSH-sé.
Shkémbimet  edhuratavebéhennébazéepérzbatimtéligjevedheaktevenénligjore  né
fuginéRepublikéneShqipérisé.
Nen2l
Vizitorét né Institucionin e Késhillit té Qarkut
Shkodér
VizitatnéInstitucionin  eKQSH-sé lejohennéoraretepércaktuara ngasecilaDrejtori,
SektoriapoZyrapérkatése.
Nérastetevizitave,vizitorimundtéhyjénéambienteteKQSH-sé,vetémpasiRojai

Institucionitkakomunikuardhekamarrékonfirmiminngazyrtarigépretvizitén.



Neni 22
Shérbimet brenda dhe jashté shtetit t¢ Administratés s&€ KQSH

1. Drejtorét,PérgjegjésitdneSpecialistételnstitucionitté
KéshillittéQarkutShkodér,pércdoshérbimjashtéshtetit,duhettémarrinmiratimdhe
mépasAutoriziminmeshkrimnga KryetariiKQSH-sé.

2. Zyrtari Udhétues duhet té Dorézojé njé kopje té Autorizimit, Urdhér Shpenzimit dhe
Argumentimit té Réndésisé sé Marrjes pjesé né Eventin e caktuar, prane Drejtorise se Financé
&  Buxhetit.. (Autorizimi, Urdhér -  Shpenzimi dheArguemntimi
iréndésisésémarrjespjesénéeventduhettébéhetnébazétéformularéve
model.Pjeséeaktevenénligjoreténxjerrapérkétégéllim).
KétoFormularéduhettévihennédispoziciongjithnjéngaDrejtoriaeFinancé & Buxhetit.

3. Personeliishérbimitmerrparadhénieparafillimittéudhétimit,kjonébazéepérzbatim
téligjitdheaktevenénligjorenéfuqipérkétéqgéllim.
4. UdhétimeteshérbimitbrendavenditkryhenmemijetetetransportittéInstitucionitté

KQSH-sé&.

4. Néqoftésenéudhétimetjashtéshtetitshpenzimetpérfshijnéedheshpenzimepérfjetje, pér
llogaritjen e kostos duhet paragitur edhe fatura e hotelit pér té gjithé kohén e
udhétimiteshérbimit.

5. Paspérfundimittéshérbimit,pérgatitetdokumentacioni inevojshémdheargumentimii
shpenzimevetékryeramedokumentetvértetuesetékryerjessékétyreshpenzimeve.

6. Neégoftésegjaténjéudhétimi/shérbimi, béhetedomosdoshme zgjatjaeperiudhéssé shérbimit,
duhettémerretpélgimiiatijgéekaautorizuaraté,porgjithmoné para pérfundimitté

kohésséplanifikuartétij.

8. Nésegjatéshérbimitndodhqgépérarsye tépakontrolluarangazyrtariudhétues,udhétimi zgjat mé
shumé, atéheré zyrtari duhet té paragesé arsyet dhe faktet e shtyrjes sé udhétimit.

9. ZyrtariUdhétuesduhettébéjénjéRaportim,iciliidrejtohetKryetarittéInstitucionit ttKQSH-sé.

10.Nésenéshérbiminebérééshtémarrécertifikaté,njékopjeesajdorézohetpranéNjésisé
séMenaxhimitté BurimeveNjerézore.



1.

1.

Neni 23
Pritja me popullin
KryetariiKQSH-séorganizonpritjemepopullin,nélidhjemeankesatapokérkesat
ebanorévetéQarkutShkodér,cdojavé,néoraret e caktuara.
CdobanoriQarkutShkodér gédotétakojéKryetarineKQSH-sé, regjistrohet
paraprakishtnéDrejtorinéezhvillimit dhe MarrédhénievemeJashté,
kudeklaronarsyenpértécilénkérkohettakimidhevihetnédijeninga

zyrtaripérkatésnélidhjemedaténdheorénetakimit.

Neni 24
Fagja e Internetit té Késhillit té Qarkut Shkodér

Néfunksiontétransparencés,ténjohjessépublikutmbifunksionet,kompetencat,detyrat e
realizuara, projektet e implementuara, bashképunimet e ndryshme, Institucioni i
KéshillittéQarkutShkodérkafagenetij téInternetit.

2. Adresaefagesséinternetitté KQSH-sééshtéééé.garkushkoder.gov.al,

3. Fagjaeinternetitmenaxhohetdhemirémbahetngashérbimi (specialisti)ilT-sé.

4.

AKQSH-ja éshtépérgjegjésepérsigurimineinformacionitdhevéniennédispozicionté
DrejtorittéDrejtorisésézhvillimit ~ dhe  MarrédhénievemelJashté,télajmeve,eventeve,
seminareve,trajnimeve,konferencave,  etj.,ku  Drejtorité,Sektorétetyrekanémarrépjesé
apokanéorganizuar.

Drejtori i Drejtorisé sé zhvillimit dhe Marrédhénieve me
Jashté,éshtépérgjegjéspérvéniennédispoziciontéSpecialistittéI T-sépért’i
vénénéfageneinternetitte KQSH-sé materialetqélidhenmemediat,komunikimindhe
informacionin.

Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve dhe Specialistét jané pérgjegjés pér
dhénieneinformacionitmbiveprimtarinéedrejtorive tétyredhedetyraterealizuara nga
atodhevéniennédispoziciontétyreSpecialistittél T-sé.

Gjithé Struktura e AKQSH-s&, né funksion té transparencés, informimit dhe
komunikimit,duhettépérditésojevazhdimishtfageneinternetittée KQSH-sé,néfunksion

téveprimtarivetétyre.


http://www.qarkushkoder.gov.al/

Neni 25
Hyrja né institucion

1. AdministrataeKQSH-sédoté pérdorehyrjen nga pjesa e pasmenélnstitucion.
2. TégjithédelegacionetdheautoritetetshqiptaredheatotéhuajagévizitojnéKQSH-né,

dotépérdorinhyrjenecaktuarpérautoritetet, para godinés, rruga pedonale.

KREU 11l : KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE KESHILLIT
TE QARKUT SHKODER

Neni 26
Kryetari i Késhillit té Qarkut Shkodér

1. Kryetari iKQSH-sépérfagésoninstitucionineKQSH-sénémarrédhénie meorgane shtetérore,
meorganetenjésive tévetégeverisjes vendore(ténivelittéparédheté dyté),
mepersonafizikédhejuridiké,vendasosetéhuaj.

2. Néfunksion téndértimitdhezbatimittépolitikaverajonale,harmonizimit tétyreme

politikatshtetérore,nénivelqgarku,sidhecdofunksiontjetéridhénémeligj,ushtron

kétokompetenca:

kryesonmbledhjeteKQSH-sédhetékryesisésétij;

nénshkruantégjithaaktetdheprogesverbaletembledhjeveté KQSH-sédhetéKryesisésé KQSH;

Siguronzbatiminevendimeveté KQSH-sédhetéKryesisése KQSH-sé;

vV V VYV V

népérputhjemetematikén embledhjevetée KQSH-sédhetéKryesisé,pérgatit raportet,projekt-

vendimetdhematerialet etjeraténevojshme;

A\

drejtonAKQSH-sédhepérgjigjetparak QSH-sépérfunksioniminesaj;

A\

emérondheshkarkon personelin eAKQSH-sé,pérvecrastevetéparashikuara

ndryshenéLigjinNr.152/2013PérNépunésinCivil”(indryshuar);

» garantonkryerjenefunksioneveggéi janédhénémeligjKQSH-sé;

» merr masa dhe siguron funksionimnormal té té gjitha strukturaveté KQSH-
sé,témbledhjevetéKéshillitdhetéKryesisésétij;

» ushtron kompetenca tétjera,géingarkohenmeligj,ngaKéshilliiQarkutose nga Kryesiaetij.



3. Pértébérétémundurushtriminekétyrekompetencave,pértégarantuarvénien néjetété
objektivaveligjordheté zhvillimitté géndrueshémrajonalKryetarii ~ KQSH-sé

nxjerrUrdhramekarakterindividual.

Neni27
Zv/Kryetarii Késhillit té Qarkut Shkodér

1.StrukturaOrganizativeeAdministratés séKéshillittéQarkutShkodérkal(njé) Zévendéskryetari
cili zgjedhetngaKeéshillii Qarkut.

2. NémungesétéKryetarit,funksionetetij kryhennga Zévendéskryetari.

3. Zévendéskryetari pérfagéson Kryetarin dhe institucionin né té gjitha rastet kur me

autorizimtéKryetaritteKQSH-sé, sipasforméssékérkuarngaligji,kjoedrejtéi delegohet.

Neni28
Sekretarii Késhillitté Qarkut Shkodér

1. SekretariiKQSH-séemérohetdheshkarkohetngaK QSH,nébazétépropozimitté
Kryetaritse KQSH-sé.

2. Né bazé e pér zbatim té Ligjit Nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”;SekretariiKéshillittéQarkutShkodérkakétopérgjegjési:

mbajtjenedokumentevezyrtarete KQSH-sé;

ndjekjenepunéspérpérgatitjen ematerialevetémbledhjeve,sipas rendittédités;

shpalljen dhe publikimin e njoftimeve e té akteve té nxjerra nga KQSH-sg;

>
>
> njoftiminpérzhvilliminembledhjeveté KQSH-sg;
>
> pérgatitjeneseancavetékéshillimitmeKQSH-sé;
>

mbikéqyrjenerespektimittérregulloresséfunksionimitté KQSH-sé.

3. Sekretarii KQSH-sékryendhecdofunksiontjetérgéi caktohetngavetée KQSH



KREU IV: ORGANIZIMI | KESHILLIT TE QARKUT SHKODER
Neni 29
Struktura e Késhillit té Qarkut Shkodér

1. Administrata e Késhillit t¢ Qarkut Shkodér pérbéhet nga:

» Funksionaré té zgjedhur/eméruar (jo népunés civil);

> Népunésit Civilé;

» Punonjésit, marrédheniet e punés té té ciléve rregullohen né bazé e pér zbatim
téKodit té Punés sé republikés sé Shqipérisé.

2. Administrata e Késhillit té Qarkut Shkodér Drejtohet nga Kryetari i Késhillit té Qarkut Shkodér.

3. AKQSH-ja éshté e organizuar né Drejtori, Sektoré, Zyra. Struktura, organika dhe
kategorité / klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil, numri i personelit t¢ AKQSH,
kérkesat pér kualifikim, pagat dhe ményrat e shpérblimit té punonjésve e té personave té tjerg,
té zgjedhur ose té eméruar, né pérputhje me legjislacionin né fuqgi, miratohen nga Késhilli i
Qarkut Shkodér me propozim té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Shkodér.

4. Népunésit Civil né AKQSH, sipas kategorisé pérkatése né rradhé hierarkike, jané kéto
pozicione:

> Drejtor/e Drejtorie (Népunés Civil i Kategorisé sé Mesme Drejtues; Kategoria I1- b)
> Pérgjegjés/e Sektori (Népunés Civil i Kategorisé sé Ulét Drejtues; Kategoria I11- a/1)
> Specialisté (Népunés Civil i Kategorisé sé Ulét Drejtues; Kategoria I11-b)

5. KQSH-ja mund té kontraktojé punonjésit me kontrata té pérkohshme, té cilét nuk jané pjesé e
Strukturés s&€ AKQSH, por gé jané té detyruar té respektojné ligjet dhe aktet nénligjore né bazé
e pér zbatim té té cilave ushtrohet dhe mbéshtetet veprimtaria e KQSH.

Neni 30

Pershkrimi i pozicioneve té punés né Administratén e KQSH

I.  Emérimi i Pozicionit — DREJTOR/e DREJTORIE
Drejtoria FINANCE & BUXHET
Kategoria - Il Klasa-b

Drejtori do jeté pérgjegjés pér menaxhimin e drejtorisé, veprimtaria e té cilés
pérgendrohet né zbatimin e drejtpérdrejté té ligjit dhe/ose kryerjen e detyrave dhe
funksioneve sipas pozicionit pérkatés. Drejtori éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave
dhe planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé; udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té
pérditshme dhe koordinon drejtpérdrejt veprimtariné e tyre; siguron qé veprimtaria té jeté né
pérputhje me legjislacionin.



b)
c)

d)

f)
9)
h)

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit té punés jané:

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor,
procedurat dhe standardet.

Mijedisi menaxhues (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Shkodér dhe puna e tij/e saj ka ndikim né té
gjithé veprimtariné e institucionit;

Mjedisi teknik - Kérkesa té posacme

Arsimi: Master Shkencor. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né
fuqi.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pérvojé pune né nivel drejtues.

Njohuri dhe aftési: Njohuri shumé té mira té specialiteteve brenda fushés sé planifikimit
urban/territorial dhe té politikave e programeve lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té
ofruar drejtim teknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve
dhe pérdorimin e burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té
argumentuar propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe
prezantimi.

Njohuri gjuhé té huaj — Gjuhé e huaj Anglisht dhe té tjera.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E DREJTORIT TE DREJTORISE
Drejtori i Drejtorisé ka kéto detyra dhe pérgjegjési né fushén drejtuese:

Ka rol kryesor né formulimin dhe monitorimin e zbatimit té politikave té zhvillimit
ekonomik dhe strategjik t&¢ KQSH-sé;

Koordinon dhe bashkérendon punét e sektoréve dhe drejtorive té institucionit;

Kérkon hartimin e programeve té detajuara té punés pér secilén strukturé né varési té tij dhe
ndjek aktivisht zbatimin e tyre duke béré monitorimin e tyre;

Koordinon dhe garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga sektorét pérkatés, gjaté
procesit té formulimit té politikave, sipas fushés gé mbulon institucioni;

Siguron zbatimin e vendimeve lidhur me politikat duke ndjekur rregullisht procesin dhe duke
marré masa pér zgjidhjen e problemeve;

Siguron zbatimin e programeve sektoriale dhe zhvillimin e métejshém té tyre;Analizon
raporte;

Identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikave,
programeve dhe performancés institucionale;

Siguron njé klimé bashképunimi dhe gjithé pérfshirjeje té stafit dhe promovon zhvillimin e
kapaciteteve njerézore;

Promovon iniciativa pér pérmirésimin e shérbimeve me publikun;

Kompetenca dhe pérgjegjési té tjera né fushén ekonomike-financiare:



a) Hartimi i buxhetit té detajuar pér Késhillin e Qarkut Shkodér;

b) Planifikimi analitik sipas analizés ekonomiko-financiare té fondeve té vitit. Hartimi i Projekt
Buxhetit té vitit;

c) Menaxhimi dhe detajimi i fondeve buxhetore té miratuar pér Késhillin e Qarkut Shkodér, pér
sigurimin e pérdorimit me efektivitet dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi té fondeve
publike;

d) Hartimi i planit buxhetor afatmesém pér Programin e Planifikim, Menaxhim dhe
Administrim;

e) Kontabilizimi i transaksioneve té bankés (té ardhurat dhe shpenzimet);

f) Mirémbajtja e rregullt e regjistrit té aseteve fikse, llogaritja dhe regjistrimi kontabél i tyre;

g) Regjistrimi i rregullt i aseteve té reja dhe shlyerjes sé atyre té dala nga pérdorimi;

h) Barazimi i llogarive té stogeve me kontabilitetin financiar;

1) Kryerja né ményré té vazhdueshme té veprimeve me Degén e Thesarit lidhur me fondet,
transferimet e tyre né zbatim té Vendimeve té Késhillit té Qarkut;

J) Kontrolli i dokumentacionit dhe miratimi i transaksioneve financiare;

k) Azhornimi dhe kuadrimi i ditarit pérmbledhés té shpenzimeve si dhe i ditaréve analitik ¢do
dité;

I) Rakordimi me té gjitha drejtorité gé krijojné té ardhura né fund té ¢cdo muaji dhe mbajtja
e proges-verbaleve pérkatése;

m) Rakordimi me Degén e Thesarit pér arkétimin e té ardhurave né ményre periodike, si dhe
nxjerrja e evidencés mujore te té ardhurave;

n) Pas regjistrimit dhe kontabilizimit te té gjitha veprimeve té vitit, béhet mbyllja e llogarive
vjetore dhe hartimi i bilancit vjetor me té gjitha pasqyrat anekse té tij;

0) Kryerjae veprimeve dhe pérgatitja pér inventarizimin e pasurisé sé institucionit. Rakordimi
pas inventarit i gjendjes fizike me até kontabél;

p) Ndjekja e lévizjes sé inventarit fizik té zyrave;

q) Pérpilimi i listave té sigurimeve shogérore dhe tatimit mbi té ardhurat;

r) Hartimi i llogarisé vjetore dhe pasqyrave financiare té Késhillit té Qarkut Shkodeér;

s) Informacione periodike mbi monitorimin dhe realizimin e shpenzimeve pér Késhillin e
Qarkut Shkodér

t) Shqyrtimi dhe pérpilimi i shkresave té ndryshme dhe zgjidhja e problemeve gé dalin gjaté
muajit.

u) Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe koordinon drejtpérdrejt
veprimtaring e tyre;

v) Siguron gé veprimtaria té jeté né pérputhje me legjislacionin;

w) Ai/Ajo i raporton dhe jep llogari drejtpérdrejt tek Kryetarja e Késhillit té Qarkut Shkodér.

X) Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga titullari i institucionit.

Emérimi i Pozicionit — Pérgjegjés Sektori
Sektori i Prokurimeve; Kategoria — I11 Klasa - a/1

e Pérgjegjési i Sektorit do jeté pérgjegjés pér menaxhimin e sektorit, veprimtaria e té cilés
pérgendrohet né zbatimin e drejtpérdrejté té ligjit dhe/ose ofrimin e shérbimeve té caktuara,
pérfshiré dhe pér té tretét, sipas ligjit e kérkesave.

e [Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé sektorit;
udhézon stafin né varési né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe koordinon
drejtpérdrejt veprimtariné e tyre; siguron Q& veprimtaria té jeté né pérputhje me
legjislacionin; kryen detyra gé kérkojné njohuri dhe eksperiencé né fushén e shérbimeve,
prokurimeve publike dhe projekteve.



a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Sektori i Prokurimeve Publike éshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje té
konsiderueshme gé mund té ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh
gjaté zhvillimit té punés dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né
rregulla, procedura dhe politika. Ajo/Ai jep kontribut, né fushén e prokurimit publik,
népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén e
propozuar té veprimit.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit té punés jané:

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve té sektorit.
Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me aktivitetin e sektorit.
Mjedisi menaxhues (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek eprori pérgjegjés dhe titullari i institucionit né gark; puna né kété
pozicion ndikon né veprimtariné e institucionit.

Mjedisi teknik - Kérkesa té posacme

Arsimi: Master shkencor. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né
fuqi.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet né pozicione té nivelit drejtues.

Njohuri dhe aftési: Njohuri té gjéra té legjislacionit, procedurave té prokurimit publik,
rregullave té PRAG-ut, Njohja e rregullave té BE-se; njohuri shumé té mira té procedurave
administrative; njohuri shumé té mira profesionale; aftési pér té pércaktuar objektivat,
vendosur prioritete dhe respektuar afatet; aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar
punén e stafit nén varési; aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi; aftési analitike dhe
fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja; Njohuri dhe eksperiencé né
fushén e shérbimeve, prokurimit publik dhe projekteve ndérkombétare e kombétare.

Njohuri gjuhe té huaj - Gjuhé e huaj Anglisht dhe / ose té tjera

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

Pérgjegjési ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Té organizojé punén e stafit nén pérgjegjésiné e tij/saj sipas detyrave gé rrjedhin nga kuadri
ligjor sektorial;

Té koordinojé punén e stafit nén pérgjegjésiné e tij/saj;

Té drejtojé punén e stafit nén pérgjegjésiné e tij/saj;

Organizimin dhe menaxhimin e punés pér realizimin e prokurimeve publike né
bashképunim me strukturat pérkatése té Késhillit té qarkut Shkodeér;

Eshté pérgjegjés, kontrollon, harton dhe shgyrton aspektin juridik té Projekt Vendimeve dhe
Relacioneve pér mbledhjet e Késhillit té Qarkut Shkodér pér fusha gé lidhen me kompetencat
e stafit té Sektorit;

Pérgatitjen e Projekt Vendimeve dhe Relacioneve pér mbledhjet e Késhillit t& Qarkut
Shkodér, né lidhje me kompetencat dhe pérgjegjésité e sektorit;

Hartimin e kontratave, marréveshjeve, gé lidhen me fushén e prokurimit publik, né
bashképunim me drejtorité, sektorét pérkatése, kontrata, marréveshje qé mund té lidhen me
persona fizik apo juridik;

Interpretimin e bazés ligjore, si dhe kur kjo kérkohet nga punonjésit pér zbatim, dhe
funksionimin sa me normal té punés sektorit;



)

K)

n)
0)

Mbikéqyr dhe koordinon veprimtariné e sektorit pér realizimin e kompetencave dhe
pérgjegjésive ligjore té Késhillit té Qarkut Shkodér, né fushén e transportit rrugor, duke u
bazuar né ligjin Nr. 8308 daté 18/03/1998 “Pér transportet rrugore,” t&€ ndryshuar;

Duhet té mbikéqyré dhe koordinojé veprimtariné pér kontrollin e té gjitha dosjeve té ardhura
né Késhillin e Qarkut Shkodér pér emergjencat civile né rastet e fatkeqésive natyrore té
shtetasve, dhe né rastet kur dokumentacioni nuk éshté i ploté té kérkojé me shkresé zyrtare
plotésimin e té gjithé dokumenteve nga bashkia pérkatése.

Duhet té koordinojé punén e stafit me Inxhinierin e KQSH-sé dhe anétarét e tjeré té Njésisé
sé Emergjencave Civile t¢ KQSH-sé pér vlerésimin e démeve né banesa, né zbatim té ligjeve
dhe akteve nénligjore né fuqi pér kété géllim.

Duhet té koordinojé veprimtaring e stafit pér pércjelljen e dokumentacionit dhe dosjeve
pérkatése né Prefekturén e Qarkut Shkodér pér procedim té métejshém, né rastet se jané
zbatuar té gjithé hapat proceduralé té pércaktuara né ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi pér
kété géllim.

Té vlerésojé punén e stafit nén pérgjegjésiné e tij/saj;

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga Titullari i Institucionit apo eprori.

Emérimi i Pozicionit — SPECIALIST
Sektori i administrimit Financiar dhe Prokurimeve
Kategoria-111;Klasa - b

Veprimtaria e Specialistit té sektorit éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té
procedurave dhe standardeve té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga eprori.
Ai/ajo éshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té administrimit
financiar dhe prokurimeve dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit.

Specialisti i Sektorit t&¢ Administrimit Financiar dhe Prokurimeve Publike éshté
pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje té konsiderueshme gé mund té ekzistojé mes
objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit t€ punés dhe ushtrohet né
bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura dhe politika. Ajo / Ai
jep kontribut, né fushén administrimit financiar dhe prokurimit publik, népérmjet sigurimit te
té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit té€ punés jané:

Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja(lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor,
procedurat dhe standardet.

Mijedisi menaxhues(marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek drejtori i drejtorisé, i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me
veprimtariné e sektorit; puna né kété pozicion ndikon né veprimtariné e drejtorisé pérkatése.

Mijedisi teknik - Kérkesa té posa¢cme



9)
h)

i)
)

Arsimi: Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi. Masteri &
fushén e ekonomisé ose Financés éshté njé avantazh.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pérvojé pune né nivel ekzekutiv.

Njohuri dhe aftési: Njohuri shumé té mira né fushén e shérbimeve financiare dhe
prokurimeve. Aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té argumentuar
propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe prezantimi. Té keté
njohuri dhe eksperiencé né Aplikimin e Tenderéve ne Sistemin Elektronik t& Prokurimeve
Agjencisé sé Prokurimit Publik; njohuri te Aplikimit né Tender me Fondet e Huaja

Njohuri gjuhé té huaj - Gjuhé e huaj Anglisht dhe ose té tjera

Detyrat e specialistit te sektorit te administrimit financiar dhe prokurimeve

Kontribuon né pérgatitjen e aktiviteteve té planifikuara né bashképunim dhe né drejtimin e
Pérgjegjésit té Sektorit ose Drejtorit té Finance dhe Buxhetit.

Realizon procedurat e prokurimeve me vlera té vogla, pér blerjen e mallrave, kryerjen e
shérbimeve, si dhe zérat e punéve gé kané té njéjtin funksion kryesor dhe té njéjtin emértim
né planin e shpenzimeve;

Realizon testimin e tregut pér t€ marré tregues pér ¢mimet e punéve, mallrave ose té
shérbimeve sipas specifikimeve teknike té kérkuara, dhe bazuar né kriterin e gmimit mé té
ulét pércaktohet fituesi;

Zbaton legjislacion shqiptar té prokurimit publik, né funksion t& miré-pérdorimit té fondeve
publike dhe rritjes sé konkurrencés sé operatoréve ekonomike;

Té mundésojé dorézimin né kohé té materialeve/produkteve sipas kushteve dhe termave té
negociuara.

Menaxhim, dokumentim dhe kontabilizim i té ardhurave né zbatim té planeve té pérdorimit
dhe té ardhurave faktike né Degén e Thesarit;

Mirémbajtja e rregullt e regjistrit té aseteve fikse, llogaritja dhe regjistrimi kontabél i tyre;
Vendosja ne dosje dhe mirémbajtja e rregullt e tyre sipas llojit té dokumentacionit kontabél;
Pérgatitja e regjistrit té detyrimeve pér pagesé me detajet e kreditoréve dhe pércjellja e
kryerjes me kohé té gjitha detyrimeve;

Mbajtja e llogarive té magazinés, rakordimi me magazinén, si dhe pérgjegjes pér leshimin e
dokumentacionit mbéshtétés pér daljen e materialeve nga magazina;

Hedhja e pagave né librin e pagave;

Ushtron pérgjegjésité e menaxhimit financiar sipas buxhetit té projekteve gé zbaton Késhilli i
Qarkut, duke kryer té gjitha pérgjegjésité e népunésit zbatues né bazé té ligjeve dhe akteve
nénligjore né fuqi pér kété géllim.

Kryen dhe administron llogaritjen e kontributit pér bashkéfinancim té Késhillit té Qarkut
Shkodér, si dhe té gjitha llogaritjet e nevojshme gjaté zbatimit té projektit, né zbatim té ligjit
dhe rregullave evropiane té zbatimit té projekteve.

Pérgatit Raportet Financiare, hedh té dhénat né sistemin e menaxhimit té informacionit, né
kuadér té aktiviteteve té projekteve né pérputhje me udhézimet e miratuar nga Programet
pérkatése.

Pérgatit dokumentacionin mbéshtetés financiar pér efekt té& zbatimit té projekteve dhe
interesohet pér certifikimin e shpenzimeve.



1)

2)

3)

4)
5)

Emérimi i Pozicionit — SPECIALIST
Sektori i Emergjencave dhe Sekretari Arkivés; Kategoria-Il11Klasa - b

Veprimtaria e Specialistit té sektorit éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té
procedurave dhe standardeve té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga eprori.
Ai/ajo éshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit t€ punés jané:

Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja(lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor,
procedurat dhe standardet.

Mjedisi menaxhues(marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek drejtori i drejtorisé, i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me
veprimtariné e sektorit; puna né kété pozicion ndikon né veprimtariné e drejtorisé pérkatése.

Mijedisi teknik - Kérkesa té posacme

Arsimi: Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet t& jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi. Masteri né
fushén e ekonomisé ose Financés éshté njé avantazh.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pérvojé pune né nivel ekzekutiv.

Njohuri dhe aftési: Njohuri shumé té mira né fushén e shérbimeve, prokurimeve, transportit
dhe emergjencave civile. Aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té
argumentuar propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe
prezantimi. Té keté njohuri dhe eksperiencé né Aplikimin e Tenderéve né Sistemin
Elektronik té Prokurimeve Agjencisé sé Prokurimit Publik; njohuri té Aplikimit né Tender
me Fondet e Huaja

Njohuri gjuhé té huaj - Gjuhé e huaj Anglisht dhe / ose té tjera

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E SPECIALISTIT
Specialisti ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Zbaton pérgjegjésité e sektorit pér kontrollin e té gjitha dosjeve té ardhura né Késhillin e
Qarkut Shkodér pér emergjencat civile né rastet e fatkeqésive natyrore té shtetasve, dhe né
rastet kur dokumentacioni nuk éshté i ploté té kérkojé me shkresé zyrtare plotésimin e té
gjithé dokumenteve nga bashkia pérkatése.

Bashképunon me Inxhinierin e KQSH-sé dhe anétarét e tjeré té Njésisé sé Emergjencave
Civile té KQSH-sé pér vlerésimin e démeve né banesa, né zbatim té ligjeve dhe akteve
nénligjore né fuqi pér kété qéllim.

Duhet té koordinojé veprimtaring e stafit pér pércjelljen e dokumentacionit dhe dosjeve
pérkatése né Prefekturén e Qarkut Shkodér pér procedim té métejshém, né rastet se jané
zbatuar té gjithé hapat proceduralé té pércaktuara né ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi pér
kété géllim.

Zbaton té gjitha pérgjegjésité e Zyrés sé Protokoll - Arshivés;

Merret me protokollimin e arkivimin e té gjitha dokumenteve té hyra dhe té hyra dhe té dala
nga institucioni;



6) Bén me foto-kopjimin dhe shpérndarjen e té gjitha shkresave té hyra né institucion dhe
shpérndarjen e tyre né zyrat pérkatése;

7) Bén inventarizimin dhe kontrollin periodik té shkresave dhe dokumenteve té krijuara né
institucion;

8) Sipas kérkesave té qytetaréve, nxjerr dokumentet qé kérkohen, pasi béhet pagesé né banka
sipas tarifave té miratuara nga Késhilli i Qarkut;

9) Dergon per ne destinacione qé kérkohen shkresat e ndryshme né postg;

10) Pranon kérkesat e ndryshme té qytetaréve drejtuar institucionit;

11) Merret vulosjen e dokumenteve dhe shkresave, si dhe me ruajtjen e vulés sé institucionit etj.

12) Aplikon procedurat e raportimit té Sektorit sakté dhe né kohé;

13) Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga Titullari i Institucionit apo eprori.

14) Zbaton pérgjegjésité e sektorit pér realizimin e kompetencave dhe pérgjegjésive ligjore té
Késhillit té Qarkut Shkodér, né fushén e transportit rrugor, duke u bazuar né ligjin Nr. 8308
daté, 18/03/1998 “Pér transportet rrugore,” té ndryshuar;

15) Eshté pérgjegjes pér kontrollin e Fleté Udhétimeve té automjeteve té institucionit si dhe
dokumentacionit mbéshtetés né zbatim té akteve ligjore né fugi.

16) Zbaton pérgjegjésité e sektorit pér kontrollin e té gjitha dosjeve té ardhura né Késhillin e
Qarkut Shkodér pér emergjencat civile né rastet e fatkegésive natyrore té shtetasve, dhe né
rastet kur dokumentacioni nuk éshté i ploté té kérkojé me shkresé zyrtare plotésimin e té
gjithé dokumenteve nga Bashkia pérkatése.

17) Bashképunon me Inxhinierin e KQSH-sé dhe anétarét e tjeré té Njésisé sé Emergjencave
Civile té KQSH-sé pér vlerésimin e démeve né banesa, né zbatim té ligjeve dhe akteve
nénligjore né fuqi pér kété géllim.

18) Duhet té koordinojé veprimtariné e stafit pér pércjelljen e dokumentacionit dhe dosjeve
pérkatése né Prefekturén e Qarkut Shkodér pér procedim té métejshém, né rastet se jané
zbatuar té gjithé hapat proceduralé té pércaktuara né ligjet dhe aktet nénligjore né fuqgi pér
kété géllim.

19) Zbaton té gjitha pérgjegjésité e Zyrés sé Protokoll - Arshivés;

20) Aplikon procedurat e raportimit té Sektorit sakté dhe né kohé;

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga titullari i institucionit apo eprori
Emérimi i Pozicionit — Specialist
Sektori i zhvillimit dhe Burimeve Njerézore; Kategoria- 111 Klasa - b

e Specialisti i sektorit éshté pérgjegjés pér realizimin e té gjitha pérgjegjésive té sektorit dhe
siguron pérmbushjen e tyre sipas planit.

e Ai/ Ajo éshté pérgjegjés/e pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Ai / Ajo jep kontribut né progesin e
vendimmarrjes té nivelit té ulét dhe t¢ mesém drejtues, né fushén e projekteve, népérmjet
sigurimit te té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén e propozuar té
veprimit.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit t& punés jané:

e Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.



a)
b)

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor,
procedurat dhe standardet.

Mijedisi menaxhues(Marrédhénia e menaxhimit & Fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek pérgjegjési i sektorit i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me
veprimtariné e sektorit; puna né kété pozicion ndikon né veprimtariné e drejtorisé pérkatése.

Mijedisi teknik - Kérkesa té posa¢cme

Arsimi: Master shkencor. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né
fuqi.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pérvojé pune né nivel ekzekutiv.

Njohuri dhe aftési: Njohuri dhe aftési shumé té mira né fushén e hartimit dhe monitorimit té
projekteve, programeve ndérkufitare. Aftési né hartimin e raporteve narrative dhe financiare
né kuadér té projekteve ndérkombétare. Aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike
dhe pér té argumentuar propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi
dhe prezantimi.

Njohuri gjuhé té huaj — Njohje shumé e miré e gjuhés angleze. Njohja e gjuhéve té tjera
éshté njé avantazh.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E SPECIALISTIT TE ZHVILLIMIT TE DHE
BURIMEVE NJEREZORE

Hartimi dhe shkrimi i té paktén 2 projekteve cilésore né vit, rajonale ose ndérkufitare;
Mbajtja e kontakteve me koordinatorét e programeve té bashképunimit ndérkufitar,
Sekretariatet e Pérbashkéta Teknike, vecanérisht né dhénien e informacioneve gé kané té
béjné me monitorimin dhe ecuriné e projekteve;

Merr pjesé aktivitete informuese pér pérfituesit e mundshém nga Qarku Shkodér, vleréson
nevojat pér t’u adresuar né projekte konkrete, harton fish-projekteve pér donatoré té
ndryshém dhe pérgatit raporteve narrative dhe financiare té kétyre projekteve.

Mbajtja e kontakteve dhe koordinimi i punés me aktorét e tjeré té huaj si dhe me té pérfshiré
né projekt-propozime;

pérgatit mendim pér ¢cdo projekt-akt té propozuar nga institucionet e tjera qé ka té béjé me
marrédhéniet e punésimit né administratén e Késhillit té Qarkut.

Marrja pjesé né takimet e partneriteteve zbatuese té projekteve, si dhe trajnimeve apo
seminareve gé zhvillohen pér administratén publike dhe informon administratén ne lidhje me
¢do ndryshim ligjor.

Eshté pérgjegjés dhe Administron Regjistrin Qendror té Personelit.

ndjek hartimin dhe zbatimin e politikave dhe programeve té pérgjithshme té trajnimit té
zbatueshme pér administratén e késhillit té Qarkut.

Kryeja e detyra té tjera né komisione ad-hoc, sipas kérkesave gé paragiten, por gjithmoné
brenda kuadrit té punés sé projekteve té zhvillimit;

Realizon detyrave dhe pérgjegjésité pér menaxhimin e burimeve njerézore.

Eshté anétar i njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore.

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga Titullari i Institucionit apo eprori.

Emérimi i Pozicionit—- DREJTOR/e DREJTORIE
Drejtoria e Zhvillimit dhe e Bashképunimit me Jashté.
Kategoria— Il Klasa - b



a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

Drejtori do jeté pérgjegjés pér menaxhimin e drejtorisé, veprimtaria e té cilés
pérgendrohet né zbatimin e drejtpérdrejté té ligjit dhe/ose kryerjen e detyrave dhe
funksioneve sipas pozicionit pérkatés. Drejtori &shté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave
dhe planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé; udhézon né pérmbushjen e aktiviteteve té
pérditshme dhe koordinon drejtpérdrejt veprimtariné e tyre; siguron gé veprimtaria té jeté né
pérputhje me legjislacionin.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit t& punés jané:

Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja(lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor,
procedurat dhe standardet.

Mjedisi menagjues(marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek Kryetari i Késhillit t¢ Qarkut Shkodér dhe puna e tij ka ndikim né té
gjithé veprimtariné e institucionit;

Mijedisi teknik - Kérkesa té posa¢cme

Arsimi: Master shkencor. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né
fuqi.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pérvojé pune né nivel drejtues.

Njohuri dhe aftési: Njohuri shumé té mira té specialiteteve brenda fushés sé planifikimit
urban/territorial dhe té politikave e programeve lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té
ofruar drejtim teknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve
dhe pérdorimin e burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té
argumentuar propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe
prezantimi.

Njohuri gjuhe té huaj — Preferohet Anglisht, Italisht dhe té tjera

DETYRAT, DREJTORIA E ZHVILLIMIT DHE E BASHKEPUNIMIT ME JASHTE.

Koordinim i punés pér hartimin e zbatimin e strategjive té zhvillimit né fusha té ndryshme
Harton politika pér zhvillimin e vlerave tradicionale te garkut né kuadér té strategjisé

rajonale pér zhvillim.

Bén planifikimin vjetor e periodik té punéve pér ndjekje e realizim.

Bén informimin periodik me gojé apo shkrim pér realizimin e detyrave té planifikuara e té
ngarkuara pér ndjekje apo zgjidhje.

Cdo vit né periudhén e hartimit té projekt - buxhetit, saktéson e pasuron prioritetet e ¢cdo
Bashkie apo njésie vendore sipas fushave pérkatése.

Pérgatit materiale e informacione té ndryshme sipas planifikimit dhe kérkesave pér
Kryetarin, Kryesiné dhe Késhillin e Qarkut.

Kryen studime individuale dhe pjesémarrje aktive né trajnime, seminare e takime pér njohjen
e pérvojave té pérparuara brenda e jashté vendit e rritjen e aftésive profesionale té secilit.
Realizon bashkérendime e bashképunime té vazhdueshme me specialistét e sektoréve té tjeré
brenda institucionit pér zgjidhjen e problemeve gé dalin gjaté veprimtarisé.

Bén hartimin e politikave, monitorimin dhe zbatimin e tyre pér te realizuar funksionet e
Késhillit té Qarkut né drejtim té shérbimeve publike.



)

K)

té promovojé miratimin e njé Plani Operacional Inovativ dhe té Pérfshiré né Qeverisjen e
zonés sé Adriatikut, i projektuar pér té formuar njé model geverisés efektiv né zoné;

té kontribuojé né procesin e tanishém té konsultimit per zbatimin e té Strategjisé sé BE-sé
pér Rajonin e Adriatikut dhe Jonit, "EUSAIR".

Té kontribuoje né zbatimin e veprimeve té transferimit té njohurive, rritjes se informacionit
dhe ndérgjegjésimit pér integrimin evropian dhe procesin e pranimit né BE, duke pérmirésuar
njohurité dhe aftésité e pérfagésuesve té autoriteteve lokale dhe rajonale té pérfshira.

m) Té forcojé dhe konsolidojé aktivitetet institucionale té Euro-rajonit Adriatik-Jon; CPMR dhe

n)

0)
P)

organizma té tjeré ndérkombétare ku késhilli i garkut aderon si anétar i saj;

Té koordinojé veprimet pér té pérmirésuar kapacitetin e autoriteteve lokale pér té rritur
pérfagésimin né lidhje me aplikimin ne projekte te programeve te ndryshme pér njé zhvillim
té géndrueshém.

Pérgatit materialet e informimit pér publikun dhe mediat.

Grumbullon, sistemon dhe pérditéson bazén e té dhénave.

Emérimi i Pozicionit — SPECIALIST
Sektori i planifikimit dhe zhvillimit territorial
Kategoria-111 Klasa - b

Veprimtaria e Specialistit té sektorit éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té
procedurave dhe standardeve té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga eprori.
Ai/ajo éshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

Specialisti i Sektorit té Planifikimit, Zhvillimit dhe Territorial éshté pérgjegjés pér
korrigjimin e ¢do shmangieje té konsiderueshme gé mund té ekzistojé mes objektivave dhe
rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés dhe ushtrohet né bazé té autoritetit
organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura té caktuara. Jep kontribut, sipas fushés
sé ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit té€ punés jané:

Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve té drejtorisé.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me aktivitetin e drejtoriseé.
Mjedisi menaxhues(marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek titullari i institucionit ose eprori pérgjegjés né gark.

Mijedisi teknik - Kérkesa té posa¢cme

Arsimi: Master shkencor. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té& jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né
fugi. Pér vet detyrat dhe profilin e punés pérparési kané ato kandidaté gé kané mbaruar pér
Financé — Kontabilitet, me titull Financier-Kontabilist;

Pérvoja: Té paktén 3 vjet né pozicione té nivelit ekzekutiv.

Njohuri dhe aftési: Njohuri té gjeré té politikés/linjave té veprimit, legjislacionit,
procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon drejtoria; té keté njohuri shumé té mira té



f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

praktikave té administratés publike, pérfshiré pércaktimin e synimeve, hartimin, zbatimin dhe
vlerésimin e programeve, menaxhimin e projekteve dhe mbikéqyrjen e stafit; té keté njohuri
shumé té mira té parimeve dhe praktikave financiare; té keté njohuri shumé té mira té
sistemit té prokurimeve; té keté njohuri shumé té mira pér praktikat buxhetore dhe
planifikimin fiskal; té njohé parimet dhe praktikat e administrimit dhe vlerésimit té
kontratave; té keté njohuri té té gjitha ligjeve dhe rregulloreve té sektorit, né fugi né Shqipéri;
té keté njohuri té programeve dhe aplikacioneve bazé té kompjuterit; té keté aftési té mira
komunikuese dhe menaxhuese; té jeté i/e afté té pérpilojé, analizojé dhe pérgatisé raporte dhe
té dhéna teknike gé lidhen me fushén e veprimtarisé; aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe
drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi; aftési
analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

Njohuri gjuhé té huaj — Njohje e gjuhés sé huaj éshté vleré e shtuar.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E SPECIALISTIT

Eshté pérgjegjés pér koordinimin e progeseve té planifikimit né nivel garku;

Eshté pérgjegjés dhe sipas rastit shayrton nismén dhe dokumentet e planifikimit sektorial t&
garkut;

Shqgyrton nga ana teknike detyrat e projektimit;

Né bashképunim me Bashkité e garkut Shkodér dhe Njésité Administrative pérkatése harton
fish-projekte;

Harton projekte dhe Projekt-Preventiva pér ndérhyrje t& mundshme né rikonstruksion té
rrugéve né administrimin e Bashkive apo Njésive administrative pérkatése, né bazé té
kérkesés sé tyre;

Harton plan-vendosje dhe preventivé pér ndérhyrjet (raste emergjencash, riparime,etj) gé
parashikohen té kryhen nga Késhilli i Qarkut Shkodér;

Pérgatit dokumentacionin teknik té tenderéve gé do té zhvillohen;

Shqyrton dhe zgjidh kérkesat dhe ankesat e qytetaréve pér probleme té urbanistikés;

Harton Projekte-Teknike dhe gjithé dokumentacionin shogérues pér té aplikuar né programe
té caktuar, si Fondi i Zhvillimit té Rajoneve, Fondi Shqiptar i Zhvillimit, etj;

Harton raporte té ndryshme né fushén e planifikimit territorial, duke dhéné dhe idetg,
sugjerimet teknike pérkatése;

Mban statistikén urbane dhe, I&shon planimetrité pérkatése né bazé té kérkesés sé gytetaréve
dhe i firmos ato;

Ofron asistencé bashkive pérkatése, sipas kérkesés, né lidhje me projekte é financuara nga
FSHZH pér plotésim dokumentacioni té objekteve;

m) Mirémban Arshivén e Sektorit té planifikimit dhe zhvillimit territorial;

n)

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga titullari i institucionit apo eprori.
Emérimi i Pozicionit — SPECIALIST

Sektori i planifikimit dhe zhvillimit social

Kategoria— I11Klasa — b

Specialisti  sektorit éshté pérgjegjés dhe zbaton veprimtariné e Sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit dhe objektivave té pércaktuara né planet vjetore.

Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes pér fushén e planifikimit dhe zhvillimit social,
népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén e
propozuar té veprimit.

Katér faktorét bazé té vlerésimit té pozicionit té punés jané:



f)

9)
h)

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e
pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmarrja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor,
procedurat dhe standardet.

Mjedisi menaxhues (Marrédhénia e menaxhimit & Fokusi i Veprimtarisé): Raporton dhe
pérgjigjet direkt tek eprorit, i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me veprimtariné
e sektorit; puna né kété pozicion ndikon né veprimtariné e drejtorisé pérkatése.

Mijedisi teknik - Kérkesa té posa¢cme

Arsimi: Master. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jeté njohur paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pérvojé pune né nivel ekzekutiv.

Njohuri dhe aftési: Njohuri dhe eksperiencé shumé té miré né fushén sociale, né fushén e
mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve né gark si dhe njohuri profesionale edhe té politikave dhe
programeve lidhur me fushén e planifikimit dhe zhvillimit social. Aftési pér té ofruar drejtim
teknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve dhe pérdorimin e
burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té argumentuar
propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe prezantimi.
Pérparési kané zyrtarét gé kané mbaruar né profilet socio-psikologjike, njohurité apo
diplomat né fushén e administrimit vendor jané njé aset, duke marré né konsideraté dhe
profilin e punés.

Njohuri gjuhe té huaj - preferohet, anglisht apo italisht.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

Hartimi i Planit né lidhje me Planifikimin dhe Zhvillimin Social né garkun Shkodér, ku té
pércaktohen dhe detyrat e c¢do institucioni, né bazé e pér zbatim té ligjit, duke pérfshiré
njékohésisht dhe institucionet jo-publike;

Mbajtja e njé baze té dhénash té sakté pér té pasur njé pasgyrim té situatés aktuale té
fémijéve né situaté rrugé né garkun Shkodér;

Planifikimi i shérbimeve té specializuara pér fémijét né situaté rrugé, né bashképunim me
bashkité e garkut dhe njésité administrative pérkatése;

Hartimi dhe zbatimi i politikave (nén drejtimin e eprorit pér hartimin e politikave)
standardeve/ marréveshjeve/ procedurave etj, pér té ndihmuar individét (fémijé apo té rritur),
familje, grupe té ndryshme shogérore dhe, komunitete té caktuara, né nevojé, gé té zhvillojné
aftésité dhe burimet pér té cilat ata kané nevojé pér té realizuar dhe pér té rritur funksionimin
social té tyre;

Mbledh dhe pérgatit takimin me Komitetit e Vlerésimit t€ Nevojave dhe Planifikimit té
Shérbimeve;

Organizon dhe zbaton politikat pér t'iu pérgjigjur nevojave té tjera sociale té garkut Shkodér
pér céshtje té tilla, si mos-diskriminimi racor, fetar, barazia gjinore, dhe lufta kundér
varférisé.

Pérgjegjés pér planifikimin e mundésive té ofrimit té shérbimit té specializuar shtresave né
nevojé té sipércituara.

Organizimi i trajnimeve né kuadér té zhvillimit té kapaciteteve profesionale té stafeve lokale
té shérbimeve sociale, né pérmbushje dhe garantim té shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve
né situaté rruge;

Menaxhon programet dhe projektet sociale né mbéshtetje té kategorive té ndryshme, né
bashképunim me partnerét me géllim pérmirésimin e shérbimeve;



J) Merr pjesé né takime pune, me pérfagésues té Njésive Vendore té Qarkut Shkodér, t&¢ OJF-
ve, té institucioneve publike té arsimit, rendit, institucioneve publike e private té shérbimeve
sociale, pér ¢éshtje té ndryshme sociale;

k) Organizimi i seminareve dhe takimeve edukuese mbi fenomene té ndryshme sociale;

I) Drejtimi i fushatave sensibilizuese (népérmjet fletépalosjeve, posterave dhe materialeve
ndihmése) pér tema té tilla si: Stresi dhe Ankthi, Dhuna ndaj Gruas, HIV-AIDS, Droga,
Duhani, Alkooli, Planifikimi Familjar, Aborti etj;

m) Hartimi i njé Studimi Vjetor, mbi Planifikimin dhe Zhvillimin Social né garkun Shkodér;

n) Rrjetézim té kapaciteteve dhe burimeve té aktoréve lokal kryesoré né shérbim té fémijéve;

0) Do té jeté pérgjegjés pér funksionimin e njésisé sé mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve né
gark;

p) Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga titullari i institucionit apo eprori.

PUNONJES | KOMUNIKIMIT E INFORMACIONIT

PERSHKRIMI | PUNES SE SPECIALISTIT

e Komunikimi éshté njé mjet i réndésishém népérmjet té cilit institucioni lidhet me mjedisin e
jashtém, (né territorin e tij) mé publikun, me komunitetin, pér t’i komunikuar, pér ta
informuar mbi veprimtariné e administratés sé Késhillit té Qarkut Shkodér né funksion té
objektivave strategjik, zbatimit té projekteve té ndryshme dhe né kuadér té pérmbushjes sé
detyrave ligjore te institucionit.

Mijedisi teknik - Kérkesa té posa¢cme

e Arsimi: i larté apo i mesém. Nése Diploma éshté marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njéhsimin e diplomave, sipas legjislacionit né
fuqi. Pér kété pozicion preferohet gé kandidati té keté mbaruar Gjuhé-Letérsi.

e Pérvoja: Té paktén 2 vjet né fushén e komunikimit dhe informacionit.

e Njohuri dhe aftési: Njohuri né fushén e komunikimit dhe informacionit, eksperiencé né
marrédhéniet me publikun, té keté aftési t€ mira komunikimi, prezantimi si dhe pérshtatje e
pérgéndrim té punes seé tij ne territor;.

e Njohuri gjuhe té huaj- Gjuhé e huaj eshte vleresuese

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E PUNONJESIT NE TERREN
Punonjési ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Ndihmon né mbledhjen e informacionit té nevojshém, kryesisht né terren, gé kérkohet pér
specifika té vecanta, (né sektorin e zhvillimit té turizmit, céshtje sociale, zhvillimi etj) gé ka
Késhilli i Qarkut né lidhje me zhvillimet né territor dhe, nepermjet aktiviteteve, takimeve apo
evente gé zhvillohen né kété kuadeér;

b) Pérgatit informacion pér veprimtarité e réndésishme té institucionit mbi bazén e statistikave
gé disponohen zyrtarisht apo duke i marré ato né takime, evente e nga aktivitetet e ndyshme
qé zhvillohen né territorin e garkut, pér publikim e promocion;

c) Pérgatit né ményré periodike, sipas kérkesave té administratés apo Titullarit, informacionin e
nevojshém te marré apo mbledhur tek Njésité Administrative té garkut Shkodér, entet



d)
€)

d)
e)

9)
h)

)

publike apo shogéria civile (shogatat) né lidhje me bashképunime té mundshme pér
pérhapjen e tij népérmjet fages sé internetit apo medias;

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga titullararét apo eproret.

Né bashképunim me Njésité e institucionit té¢ Késhillit t& Qarkut Shkodér, ndihmon né
pérgatitien e moduleve, evidentimin e nevojés pér trajnim né fushén e komunikimit dhe
informacionit;

PUNONJES | FUNKSIONEVE MBESHTETESE E OPERATIVE

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

Ka né dorézim dhe pérdorim automjetin, TIP Audi 3;me targa AA 736 AA, me
dokumentacionin pérkatés, pér té siguruar lévizjen né kohé té titullarit apo té personave té
autorizuar nga Titullari, sipas destinacionit té parashikuar;

Té pérdoré dhe té mirémbajé automjetin né pérputhje me rregullat e pércaktuara dhe Urdhrat
e nxjerra nga Késhilli i Qarkut Shkodér;

Té kryej lévizjen e Titullarit té Institucionit, zyrtaréve té Késhillit t¢ Qarkut Shkodér, né
destinacionet e pércaktuara sipas urdhrave dhe autorizimeve pérkatése té cilat duhen
specifikuar né ¢do rast népérmijet flete udhétimeve pérkatse;

Té& mirémbajé dhe té kryej shérbimet teknike periodike pér automjetin gé ka né pérdorim;

Té plotésoj ¢do dité fleté-udhétimet dhe ti dorézoj ato tek Personi Pérgjegjés.

Pérmbush ¢do urdhér tjetér apo porosi (me shkrim dhe me gojé) té eprorit, gé nuk pérfshihet
né pikat mé lart, té cilat nuk pérbéjné shkelje ligjore, dhe gé nuk cénon dinjitetin e
punonjésit.

Mban magazinén e Késhillit t¢ Qarkut sipas rregullave financiare e ligjore né fugi duke
bashképunuar me Drejtorine e Financé dhe Buxhet.

Furnizon me materialet e nevojshme sektorét, pasi kérkesa apo plani, té jeté aprovuar nga
Specialisti i Burimeve Njerézore dhe Titullari.

Rakordon dhe kontabilizon hyrje daljen né magazine duke i shogéruar me dokumentacionin
pérkatés, njé kopje e té cilit depozitohet né financé.

Raporton mbi gjendjen e materialeve g€ gjendjen né magaziné dhe parashikon né
bashképunim me stafin e administratés nevojat pér blerje, per t;ja paragitur per aprovim
Titullarit té Institucionit.

KREU: V DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 31

Njohja me rregulloren e brendshme pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés sé

1.

3.

KQSH

Zyrtarét dhe punonjésit t¢ AKQSH duhet t& njihen me kété rregullore dhe nése e shohin té
nevojshme té kérkojné dhe interpretime pér kété té fundit, prané njésisé sé menaxhimit té
Burimeve Njerézore.

Drejtorét e Drejtorive té KQSH duhet té vendosin né dispozicion te té gjithe zyrtareve dhe
punonjésve té drejtorisé sé tyre, tekstin e Rregullores sé Brendshme pér Organizimin dhe
Funskionimin e Administratés sé Keshillit t¢ Qarkut Shkodér.

Mosnjohja e rregullores nuk e justifikon apo pérjashton punonjésin nga pérgjégjesia.



Neni 32
Sanksione
Mosrespektimi i rregullores sé brendshme pér Organizimin dhe Funksionimin e AKQSH, do
sjellé vendosjen e sanksioneve administrative bazuar né“Kodin e Procedutave administrative
té Republikés sé Shqiperisé”; Ligjit pér Népunésin Civil, si dhe akteve té tjera ligjore né fuqi
té nxjerra pér kété géllim.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore, bazuar né nenin 77, pika ¢, té ligjit nr. 139/2015, daté
17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, revokohen (shfugizohen) té gjitha aktet e
méparshme té nxjerrra nga Késhilli i Qarkut Shkoder, gé bien ndesh me té.

Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré pas miratimit me vendim pérkatés nr. 2 , daté
26.03.2020, nga Késhilli i Qarkut Shkodér.

Kryetari i Késhillit té¢ Qarkut Shkodér
Hilmi LAKTI

SHENIM:
RREGULLORJA NE FJALE VAZHDON TE JETE NE FUQI DHE PER VITIN 2023



